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“La Politica Nacional actual de Convivencia Escolar, se constituye en un horizonte ético de la
politica de educacién chilena, ya que invita a las comunidades educativas a pensarse asi
misma; a mirar qué, quién y como se aprende; a reconocer qué tipo de relaciones

predominan en el quehacer cotidiano de escuelas y liceos; a trabajar en forma conjunta por

transformar esos modos de convivencia y asi alcanzar objetivos compartidos en beneficio de

los demas. Esta ética colectiva es una “ética del cuidado”: del cuidado de nosotros mismos, de
los demds, de los bienes publicos, del entorno natural y del planeta. Se trata de una ética que
es construida en conjunto en funcién de los cuidados colectivos”

(MINEDUC, Politica de Convivencia Escolar, 2019 - 2022)



1 ANTECEDENTES REGLAMENTO INTERNO

1.1 Introduccion, aplicabilidad y obligatoriedad

El Colegio Horizontes en su constante busqueda por mejorar y optimizar los lazos de comunicacién
de toda la comunidad educativa, es que da a conocer su Reglamento Interno 2024, el cual contiene
el Manual de Convivencia Escolar abarcando las nuevas normas referida a la regulaciéon de la
convivencia digital. Este Reglamento Interno plantea practicas pedagdgicas orientadas al buen trato,
y explica los diversos protocolos de accion junto a sus respectivos apoyos definidos por nuestro
colegio, para el desarrollo personal y social de nuestros estudiantes.

Este Reglamento Interno aplica a todos los estamentos que conforman la comunidad educativa, vale
decir estudiantes, funcionarios y apoderados, siendo revisado y analizado de manera anual, por
dichos estamentos del establecimiento, informando cualquier modificacién al Ministerio de
Educacidn a través del Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE) y a los integrantes de
nuestra comunidad educativa.

1.2 Aprobacion y actualizacién

Nuestro Reglamento Interno, serd aprobado por el Consejo Escolar, para esto se congregara a una
reunion, donde la temdtica de trabajo sera analisis de este documento.

Durante el afio escolar se podran hacer adecuaciones de contingencia, las que seran aprobadas por
el consejo escolar e informadas a toda la comunidad educativa, mediante anexos de este
Reglamento Interno 2024, manteniendo una copia de tales adecuaciones, en el establecimiento
educacional.

La actualizacién del presente reglamento, se realizard una vez al aio, donde deberd ajustarse a la
normativa vigente. En este proceso de actualizacion se evaluara:

v" Ajuste a la Normativa.

Cumplimiento de las acciones contenidas en cada uno de los protocolos.

Efectividad de los procedimientos establecidos.

Coherencia del documento con el proyecto educativo Institucional.

Otros.

AN

1.3 Difusion
El Reglamento Interno del Colegio Horizontes, se difundira de las siguientes maneras:

Reuniones por estamentos.

Entrega del material digital en proceso de Matricula.
Disposicion impresa en secretaria del establecimiento.
Plataforma SIGE, suministrada por el Ministerio de Educacién.

Reunién de Consejo Escolar.

AN N N N N

Pagina web institucional.

Este Reglamento Interno forma parte de los documentos que los padres y apoderados han

CONOCIDO Y ACEPTADO al momento de la matricula. En consecuencia, cada disposicién contenida,

tiene el caracter de obligatoria y sus alcances son exigibles a los alumnos y a sus padres, madres y

apoderados.



1.4 Fundamentos Legales

Constitucion Politica de Chile.

Convencioén de los Derechos del Nifio, del afio 1990.

Convencién Americana de los Derechos Humanos, del afio 1991.

Ley N2 20.529, del afio 2011, Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

Ley N2 20.609, del afio 2012, Ley de No Discriminacion.

Decreto con Fuerza de Ley N2 2, del afio 1998 Y DEL ANO 20019, Ley de Subvenciones.

Ley N2 20.845, Ley de Inclusién Escolar (LIE)

Circular N2 1, Versién 4, del aio 2014, Superintendencia de Educacidn.

Ley N2 20.084, del afio 2005, Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Ley N2 20.201, del afio 2007, Ley sobre Necesidades Educativas Especiales.

Ley N2 20.248, Ley de Subvencidn Escolar Preferencial.

Ley N2 20.370, del afio 2009, Ley General de Educacion.

Ley N2 20.501, del afio 2011, Ley de Calidad y Equidad de la Educacion.

Ley N2 20.536, del afio 2011, Ley sobre Violencia Escolar.

Ley N2 20.835, Creacion Subsecretaria de Educacion Parvularia.

Ley N2 21.040, Sistema de Educacién Publica.

Ley de Subvencién Especial Preferencial.

Ley N° 21.545, del afio 2023, del Trastorno del espectro autista (TEA).

Decreto con Fuerza de Ley N2 1, del afio 1996, Estatuto Docente.

Decreto Exento N2 511, 1997, Reglamento de Evaluaciéon y Promocidn Escolar.

Decreto Supremo N2 24, del afio 2005, Reglamenta los Consejos Escolares.

Decreto Supremo N2 215, del afio 2009, Reglamenta Uso de Uniforme Escolar.

Decreto Supremo N2 315, del aiflo 2010, Reglamento los requisitos del RO.

Decreto Supremo N2 524, del afio 1990, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los
Centros de Alumnos.

Decreto Supremo N2 565, del aiio 1990, Reglamento General de los Centros de Padres y Apoderados.
Decreto N2 128, del afio 2017, Reglamento de los Requisitos de la AF.

Decreto N2 481, del afio 2018, Bases Curriculares de la educacién Parvularia.

Resolucién Exenta N2 381, del afio 2017, Normativa para Establecimientos de Educacidn Parvulari.
Circular Resolucion Exenta 812, que sustituye Ordinario N2 768, del 27 de abril del afio 2017,
Establece os derechos del nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de educacién.

Ordinario N2 476, del 29 de noviembre del afio 2013, Actualizacién lo referente a Reglamento
Interno, en lo referido a convivencia escolar.

Ordinario circular N2 1.663, del aifio 2016, Fiscalizacion con Enfoque de Derechos.

Circular N2 1, Version 04, con fecha del 21 de febrero del afio 2014, de la Superintendencia de
Educacidon. Circular que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos, para la Educacion
Parvularia, con fecha de noviembre del afio 2018.

Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos, con fecha de 20 de junio del afio
2018.

Politica de Educacion en Sexualidad y Afectividad, 1993.

Plan en Educacion en Sexualidad y Afectividad, 2006.

Instructivo Presidencial sobre Participacién Ciudadana, 2008.

Marco Curricular Educacién Basica y Media, 2009.

Marco de la Buena Direccién, 2005.

Marco para la Buena Ensenanza, 2003.

Politica de la Transversalidad, 2001.

Proyecto Educativo Institucional, Colegio Horizontes.

Para todas las situaciones no contempladas en este Reglamento Interno, estaremos sujetos al marco
juridico vigente, respecto del bien comudn y a las instrucciones que gocen de jurisprudencia sobre
los casos particulares.



1.5 Principios orientadores

Nuestro Establecimiento Educacional, en su integridad y en cada una de sus disposiciones, respeta
los principios que inspiran el sistema educativo establecido en el Articulo N2 3 de la Ley General de
Educacidn. A saber:

1.5.1 Dignidad del Ser Humano

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y promocién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucidn Politica de la Republica de
chile, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes en
la Ley General de Educacion.

En consecuencia, nuestro Reglamento Interno resguarda la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa, lo cual se proyecta en nuestros procedimientos que respetan la integridad
fisica y moral de estudiantes, profesionales y asistentes de la educacién, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

1.5.2 Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral, psicoldgico y social de los nifios, nifias y adolescentes.

Se trata de un concepto que se aplica en todos los dmbitos y respecto de todos quiénes se relacionan
y deben tomar decisiones que afecten a niiios, nifias y adolescentes. Por lo tanto, todas las medidas
que se plasman en nuestro Reglamento Interno, deben apuntar al interés superior del nifio, nifla y
adolescente.

1.5.3 No Discriminacion Arbitraria

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la garantia constitucional
de igualdad ante la ley establecida en el Articulo N219, N22, de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, conforme a lo cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni
la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresién en los
establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por
discriminacion arbitraria.

La Ley N220.609, que establece medidas contra la discriminacién, la define como toda distincién,
exclusién o restriccidn que carezca de justificacion razonable, efectuadas por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacidn o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Chile o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religiéon o creencia, la sindicacidon o
participacidon en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

En el Ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracién e inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el
respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion
del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e
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historia; y del respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las
mismas capacidades y responsabilidades.

La ley General de Educacidn consagra el derecho de los y las estudiantes a no ser discriminados
arbitrariamente, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar.

1.5.4 Legalidad

Este principio, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas en los
Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean vdlidas,
de lo contrario se tendrdn por no escritas y no podrdn servir de fundamento para la aplicacion de
medidas por parte del establecimiento.

La segunda implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el
procedimiento determinado en el mismo.

1.5.5 Justo y racional procedimiento

Este principio en manifestacién de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N° 3, inciso
6°, de la Constitucién Politica de la Republica de Chile. Conforme a lo anterior, las medidas
disciplinarias que se encuentran en nuestro Reglamento Interno seran aplicadas mediante
procedimiento justo y racional. Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido
en forma previa a la aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacién al
estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar;
respete la presuncidn de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar
los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; vy
garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacidn, sin prejuicio del
respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

1.5.6 Proporcionalidad

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del Reglamento Interno pueden
ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién
de matricula. La gradualidad de las faltas (leve, grave, gravisima) contenidas en este Reglamento
Interno son proporcionales a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo,
las medidas disciplinarias que se establecen son proporcionales a la gravedad de las infracciones.
Por tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsién o cancelacion
de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

1.5.7 Transparencia

Este principio, consagra el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados
sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento. Por lo tanto, este
Reglamento Interno, establece el derecho a ser informados de las pautas evaluativas, a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, a ser informados por el
sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacidn de sus hijos o pupilos respecto de los
rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

1.5.8 Participacion

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Los
estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a expresar su opinion, los padres, madres y apoderados gozan del derecho a ser
escuchados, a participar del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo,
los profesionales y técnicos de la educacién, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento; mientras que los asistentes de la educacion tienen el

10



derecho a participar de las instancias de la comunidad escolar. La participacién de la comunidad
escolar en su conjunto se manifestara a través del Consejo escolar.

1.5.9 Autonomiay Diversidad

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesién al proyecto educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento
Interno.

1.5.10 Responsabilidad

Como ha sido dicho, la educacién es una funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los
procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también
determinados deberes. Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y
apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, entre otros, brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacidn; respetar el Reglamento
Interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del establecimiento. Con todo, las
entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del establecimiento.
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2 DESCRIPCION DEL COLEGIO

2.1 Origen e historia

El Colegio Horizontes nace por la inquietud de desarrollar un proyecto educativo inclusivo, que diera
lugar a estudiantes con y sin NEE y que éstos recibieran una formacion de calidad y excelencia. Es
asi que, desde el afio 2007, se comienza con educacién inicial, amplidndose a educacién basica y
especial al afio siguiente, aumentando su capacidad. Actualmente atiende alrededor de 650
estudiantes.

Tal como lo sefiala su Proyecto Educativo Institucional (PEIl) el Colegio Horizontes, declara de forma
explicita su sello institucional inclusivo, definido en la consigna “Un Espacio para Todos y todas”,
frase que representa de manera clara, las politicas de formacién trazadas para el desarrollo social y
personal de nuestros estudiantes.

2.2 Visién

El Colegio Horizontes, aspira a posicionarse como un establecimiento educacional reconocido por la
atencién a la diversidad, fundamentando nuestro trabajo en la calidad, originalidad y tolerancia,
comprometiéndonos con la excelencia ética y educativa.

2.3  Misién

Garantizar una atencion efectiva a todos nuestros estudiantes, independiente de su condicidn,
mediante un trabajo comprometido y profesional, aplicando técnicas innovadoras y originales,
asegurando el liderazgo de nuestra institucidon en el escenario educativo actual.

2.4 Principios orientadores del PEI

v" Creemos que, con la Educacién Inclusiva y Atencién a la Diversidad, promoveremos la
participacion de todos los estudiantes en el proceso escolar, garantizando una buena
experiencia y evidenciando notables resultados.

v" Concebimos que el Liderazgo es una competencia clave para que los estudiantes puedan
desenvolverse en un mundo dindmico y de permanente transformacion.

v" Pensamos que el vinculo, Ensefianza e Innovacidn, es una dupla eficaz, como estrategia para dar
mayor significancia y pertenencia a los contenidos curriculares.

v" Entendemos la Profesionalizacién Docente como un proceso de accidn y reflexién cooperativo,
de indagacidn y experimentacion, donde el profesor aprende al ensefiar y ensefia porque
aprende, interviene para facilitar y no imponer la comprension de sus alumnos y al reflexionar
de su intervencidn, ejerce y desarrolla su propia compresion.
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3  ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO

3.1

Tales decisiones estaran amparadas en los fundamentos legales enunciados en presente

Descripcién
El Colegio Horizontes ha estructurado su equipo de trabajo, identificando particulares niveles de
administracidn expuestos en organigrama institucional, cuyas responsabilidades determinaran el
poder decisional necesario para la adecuada gestion general del colegio.

Reglamento Interno y en las aspiraciones declaradas en su respectivo Proyecto Educativo

Institucional PEI.

Cada integrante del equipo de trabajo debera desempefiarse de acuerdo a su posicién dentro del
organigrama enmarcando su funcionamiento en los perfiles definido a cada estamento del colegio.

3.2

Organigrama

Administracidn

Beatriz Lazo R.

Equipo Directivo

Consejo Escolar

CGPA

Personal

servicio

administrativo y dels

Consejo de
profesores

CEAL

Director

Jean Reyes A,

Inspectora General

Barbarita Castro F

Coordinadora
—onvivencia Escolar
Daniela Leiova L.

Profesionales del
ares

Jefa UTP

Yohana Tapia R,

Coordinadora PIE y
Educ. Parvularia
Judith Lazo R.

Educ. Diferenciales

Educ. Parvulos

Profesionales del
area

Asistentes de aula
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Técnico José
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Docentes
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3.3 Perfiles: derechos y obligaciones de los Actores Escolares
Segun sea el estamento que se trate, le asistirdn determinados derechos, asi como también deberes
u obligaciones, dependiendo del perfil definido.

3.3.1 Perfil del Estudiante

Nuestros(as) estudiantes constituyen el corazén mismo de nuestra Vision Educacional, que es
formar a personas integras, inclusivas, conscientes y respetuosas de la diversidad, en todos sus
ambitos. Con pensamiento critico y reflexivo, capaces de reconocer y expresar sus emociones,
vinculandose de manera autdonoma, efectiva y constructiva.

Nuestros estudiantes son personas comprometidas con el area artistica, deportiva y cultural.

Perfil de Egreso: Adolescentes capaces de vivir en una sociedad inclusiva, donde se valore al otro
como un ser legitimo y Unico. Son personas integras, emocionalmente inteligentes que conocen sus
fortalezas y debilidades, son abiertas a la diversidad y las diferencias culturales, sociales vy
personales. Saben vincularse de manera constructiva/positiva con su entorno y saben convivir en
un ambiente de respeto y mutuo apoyo.

Derechos de las y los estudiantes
Tienen derecho a:

v Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral,
principalmente en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

v' Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas

especiales, atendiendo a las dificultades de formacién académica o psicoldgica, previamente

documentadas segun la normativa vigente.

No ser discriminados arbitrariamente.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Expresar su opinion.

Que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes y de maltratos psicoldgicos.

Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y

culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

AN NN
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v" Serinformados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento.

v Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre
ellos.

v" Debido proceso de evaluacién de sus faltas, como asi mismo al derecho a hacer descargos y
defenderse, derecho de apelacién y revision.

v Participar en el Centro de Alumnos.

Deberes de las y los estudiantes

Tienen el deber de:

Comprometerse con su aprendizaje.

Cumplir con el Perfil del Estudiante del Colegio Horizontes.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes del colegio.
Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno del Establecimiento.
Acatar normas de la institucion Educativa.

Cuidar la conservacion de la infraestructura, de laimplementacidn y bienes del establecimiento,
cuidando la limpieza del sector donde se desenvuelve.

AN N N NI N
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3.3.2 Perfil de los Madres, padres y apoderados

La Familia, cualquiera sea su composicion, es el nucleo principal de nuestra sociedad y como
consecuencia de esto, es ella la principal educadora de sus hijos. La familia comparte y colabora (no
delega) con el colegio, la responsabilidad del proceso de ensefanza - aprendizaje, apoyandolos de
manera eficiente y permanente. El Apoderado es el representante oficial de su pupilo o pupila ante
la Direccién del Colegio y sélo puede ejercer este rol la madre, padre o el tutor legal, en caso
excepcional, se permitird a un tercero, ejercer este rol.

La calidad de apoderado puede ser perdida por falta a la normativa educativa o por incumplimiento
a este reglamento interno.

El Apoderado del Colegio Horizontes posee las siguientes caracteristicas:

*  Acepta, comprende y asume la labor educativa del Establecimiento.

* Demuestra actitud positiva frente a las distintas actividades que se planifican y desarrollan al
interior del Establecimiento.

* Apoya al estudiante en su proceso educativo, cumpliendo los deberes y responsabilidades como
apoderado.

* Asiste a reuniones y entrevistas personales.

* Respetay acata las normas presentes en el Manual de Convivencia Escolar.

* Participa activa y positivamente en actividades solidarias, curriculares y extra curriculares
organizadas por el Establecimiento.

* Deberespetar las normas que rigen el reglamento interno, manual de convivencia y reglamento
de evaluacion.

Derechos de las Madres, padres y apoderados

Tienen derecho a:

v' Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.

v Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos, respecto de

los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

v’ Solicitar entrevistas con los diferentes profesionales del colegio que atienden a su hijo(a) cuando
la situacion lo amerite.

v Participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional en conformidad a la normativa interna de la institucién
educativa.

Participar de manera activa en el Centro General de Padres y Apoderados.

Conocer el Reglamento Escolar Interno y el Reglamento de Evaluacién y Promocién.

Participar en proyectos, programas y acciones en que el Colegio los invite.

N XX

Recibir informacidn mediante los canales de comunicacion determinado en el presente
Reglamento.

Deberes de las Madres, padres y apoderados Tienen
el deber de:

v' Conocer, comprender, reflejar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.
Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento
del establecimiento que elijan para éstos.

v" Apoyar el proceso educativo de sus hijos.

v' Asistir de manera mensual a las reuniones de apoderados, entrevistas y citaciones
convocadas por cualquier profesional del establecimiento.

v" En caso de no poder asistir a reunién de apoderados, es su deber informar via correo
electrénico al profesor jefe y solicitar una entrevista para estar al tanto de lo tratado en
reunion. Su inasistencia implica acatar los acuerdos que alli hayan sido tomados
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Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Respetar la normativa interna del Colegio Horizontes.

Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Velar por el cumplimiento del uso correcto uniforme escolar institucional.

Mantener actualizada los antecedentes del/la estudiante, direccidon, nimero telefdnico, etc.
Acatar las decisiones tomadas en asambleas y reuniones.

Mantener un porcentaje adecuado de asistencia del estudiante, siendo el minimo un 85 %.
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Mantener un porcentaje adecuado del apoderado a las reuniones de subcentro, siendo el
minimo un 80%.
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Velar por la puntualidad, tanto al ingreso como en la salida y en los talleres extra
programaticos.

v" Tener una disposicion de acogida ante las solicitudes de derivacién a profesionales y/o
programas externos, acatando las prescripciones de tratamientos.

v’ Participar en charlas educativas organizadas por el establecimiento y estar disponible
cuando algun profesional de las redes de apoyo necesite su presencia.

v’ El Colegio tendrd la facultad de realizar el cambio de apoderado cuando: no asista a tres
reuniones consecutivas, no mantenga un contacto durante este periodo de tiempo, cuando
existan resolucion judicial y/o cambio de tutor/cuidado provisorio legal, cometa falta de
respeto y/ o amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3.3.3 Perfil Asistente de la Educacion

Los asistentes de la educacidn del Colegio Horizontes son, integrantes fundamentales del equipo de
aula y su labor es contribuir a lograr los objetivos del PEl, realizando labores complementarias a la
tarea educativa, dirigidas a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de enseifanza aprendizaje,
elaborando y organizando material pedagdgico y ambientes de aprendizaje, velando por la
seguridad y el cuidado de nifios, nifias y adolescentes.

Su labor debe desarrollarse en un ambiente de convivencia favorable a la adaptacion, desarrollo y
aprendizaje de los y las estudiantes, coordindndose permanentemente con él o la docente del nivel.
Ademds, incluye funciones de apoyo administrativo, de mantencién de los espacios educativos, de
colaboracidn con la seguridad, de mediacién de conflictos, de vinculacién con la familia y con redes
de apoyo, necesarias para el buen funcionamiento del establecimiento educacional y la convivencia
escolar.

Derechos de los Asistentes de la Educacion Tienen
derecho a:

v Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.

v' Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a recibir un trato adecuado en el
ejercicio de sus funciones (integridad y dignidad personal).

v" Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

<

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

AN

Participar de las instancias de analisis institucionales.

v' Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados
para realizar de mejor manera su trabajo.

v" Derecho al respeto personal.

v" Derecho a la formacidon permanente.
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Deberes de los Asistentes de la Educacion

Tienen el deber de:

Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.
Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno.

Cumplir con los objetivos y metas planteadas en el Proyecto Educativo Institucional.
Cumplir con las metas anuales que entrega el equipo directivo.

Ejercer su funcién en forma iddnea y responsable.

N X XXX

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian, como los derechos de
los y las estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

v Cuidar la conservacién de la infraestructura, de laimplementacién y bienes del establecimiento,
cuidando la limpieza del sector donde se lleva a cabo la clase.

v Cumplir con todas sus obligaciones determinadas en el contrato de trabajo y cualquier otra que
determine el sostenedor, director, equipo directivo y/o de gestion del establecimiento,
relacionada a su funcion.

v" No usar celular o dispositivos electrdnicos dentro o fuera del aula, al encontrarse cuidando a los
y las estudiantes o en espacios de trabajo colaborativo.

Importante: Las Asistentes de aula, podrdn ser cambiadas de curso durante el afio escolar, segln
necesidad interna del colegio, sin previo aviso.

Las asistentes de aula dentro de sus funciones, tendrdn asignados planes de acompafiamientos, los
gue seran creados segun necesidades de los diferentes niveles educativos.

3.3.4 Perfil Profesionales de Apoyo

Los profesionales de apoyo del Colegio Horizontes, son un soporte fundamental que colabora de
manera directa con el equipo de aula, deben contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales, realizando labores complementarias a la tarea educativa, dirigidas a desarrollar,
apoyar, impulsar y monitorear el desarrollo de la institucidon educativa, velando por el oportuno
cumplimiento tanto de las labores administrativas como técnico/profesionales, vinculadas al
Programa anual de trabajo del Colegio.

Derechos de los Profesionales de Apoyo Tienen

derecho a:

v' Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.

v' Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a recibir un trato adecuado en el
ejercicio de sus funciones (integridad y dignidad personal).

v" Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

v" Recibir un trato respetuoso de parte de los demads integrantes de la comunidad escolar.

v Participar de las instancias de anélisis institucionales.

v" Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademads, disponer de los espacios adecuados
para realizar de mejor manera su trabajo.

v" Derecho al respeto personal.
v" Derecho a la formaciéon permanente.
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Deberes de los Profesionales de Apoyo Tienen

el deber de:

Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.
Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno.

Cumplir con los objetivos y metas planteadas en el Proyecto Educativo Institucional.
Cumplir con las metas anuales que entrega el equipo directivo.

Ejercer su funcién en forma iddnea y responsable.
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Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian, como los derechos de
los y las estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

v Cuidar la conservacion de la infraestructura, de laimplementacidon y bienes del establecimiento,
cuidando la limpieza del sector donde se lleva a cabo la clase.

v" Cumplir con todas sus obligaciones determinadas en el contrato de trabajo y cualquier otra que
determine el sostenedor, director, equipo directivo y/o de gestion del establecimiento,
relacionada a su funcion.

v" Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.
v Investigar, exponer y elaborar planificaciones que contribuyan a la conduccién efectiva de los

procesos de enseflanza — aprendizajes, a su vez monitorear y evaluar de manera coordinada
dicho proceso.

v" Cumplir con eficacia las exigencias técnicas administrativas relativas a los procesos de
aprendizajes y a su programacion.

v" No usar celular o dispositivos electrdnicos dentro o fuera del aula, al encontrarse cuidando a los
y las estudiantes o en espacios de trabajo colaborativo.

Importante: Los profesionales de la educacidon dentro de sus funciones, podran tener asignados
planes de acompafiamientos, los que serdn creados seguin necesidades de los diferentes niveles
educativos.

3.3.5 Perfil Docente

Los profesores o profesoras del Colegio Horizontes, son los lideres dentro del equipo de aula, ellos
deben poseer variadas capacidades para desenvolverse eficazmente en el dmbito de la ensefianza;
es decir, aquellos que logran desarrollar en sus estudiantes un buen manejo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les permiten enfrentar e implementar con éxito su practica y
gue estan directamente asociados a su proceso de desarrollo profesional segin los nuevos
estandares del marco de la buena ensefianza.

Deben ser profesionales proactivos, integrales, creativos, cercanos, es decir, ejecutores activos de
buenas practicas docentes, aplicando de manera permanente estrategias diversificadas. Ademas,
debe estar dispuesto al trabajo colaborativo y estar sujeto a una forma de trabajo en permanente
cambio, en la busqueda de mejoras continuas con el fin Ultimo de construir mas y mejores
aprendizajes de todos y cada uno de sus estudiantes. Contribuir a la sana convivencia dentro y fuera
del aula, asumiendo buenas relaciones sociales o interpersonales con todos los estamentos del
colegio.

Derechos de los Docentes Tienen
derecho a:

v' Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.

v' Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a recibir un trato adecuado en el
ejercicio de sus funciones (integridad y dignidad personal).

v' Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

v Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.
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Participar de las instancias de analisis institucionales.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados
para realizar de mejor manera su trabajo.

Derecho al respeto personal.

Derecho a la formacion permanente.

Regirse por las Normas emanadas del Estatuto Docente y el Codigo Laboral.

Deberes de los Docentes Tienen
el deber de:

D N N N N NN
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Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.
Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno.

Cumplir con los objetivos y metas planteadas en el Proyecto Educativo Institucional.
Cumplir con las metas anuales que entrega el equipo directivo.

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian, como los derechos de
los y las estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demads miembros de la comunidad educativa.

Cuidar la conservacion de la infraestructura, de laimplementacién y bienes del establecimiento,
cuidando la limpieza del sector donde se lleva a cabo la clase.

Cumplir con todas sus obligaciones determinadas en el contrato de trabajo y cualquier otra que
determine el sostenedor, director, equipo directivo y/o de gestién del establecimiento,
relacionada a su funcién.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

Investigar, exponer y elaborar planificaciones que contribuyan a la conduccién efectiva de los

procesos de ensefianza — aprendizajes, a su vez monitorear y evaluar de manera coordinada
dicho proceso.

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas administrativas relativas a los procesos de
aprendizajes y a su programacion.

Fomentar en los estudiantes la internalizacién de los valores, principios, habitos, actitudes y
comportamientos adecuados en las actividades cotidianas, siendo un modelo digno de ser
imitado.

Hacer cumplir las normas de convivencia en los estudiantes.

Cumplir con las normas estipuladas en el Reglamento de Evaluacion.

Planificar, ejecutar y evaluar sistematicamente su labor pedagdgica y administrativa.

Ser Facilitador del desarrollo académico y los alumnos(as), fomentando la igualdad de
oportunidades.

Dar aviso oportuno a las instancias correspondientes para la resolucién de conflicto de sus
estudiantes.

Informarse de las situaciones particulares de sus alumnos.

Optimizar sus tiempos en los periodos técnicos.

Participar en actividades extra programaticas que el Colegio determine.

No permitir el uso de celulares por parte del estudiantado, dentro de las dependencias del
establecimiento Con la Unica excepcidn, si se encuentra estipulado en la planificacién como
recurso pedagdgico.

No usar celular o dispositivos electréonicos dentro o fuera del aula, al encontrarse cuidando a los
y las estudiantes o en espacios de trabajo colaborativo.

Incorporar a las practicas docentes los estandares definidos en el marco de la buena ensefianza.
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3.3.6 Perfil Equipo de Gestién
El equipo de gestidon es el que acompafia y apoya al Equipo Directivo, se encarga de la

operacionalizacion de las acciones y metas determinadas por el Plan de mejoramiento Interno. Es
el equipo que coordina y organiza los procesos de acompafamiento y seguimiento del colegio en
las diferentes dreas de la gestidn educativa, evaltan el desempeiio de todos los actores en las

labores cotidianas del establecimiento educacional.

Derechos del Equipo de Gestidn Tienen
derecho a:

v
v

\

v

Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a recibir un trato adecuado en el
ejercicio de sus funciones (integridad y dignidad personal).

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
Participar de las instancias de analisis institucionales.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados
para realizar de mejor manera su trabajo.

Derecho al respeto personal.

Derecho a la formacion permanente.

Regirse por las Normas emanadas del Estatuto Docente y el Codigo Laboral.

Deberes del Equipo de Gestion Tienen
el deber de:

AN N N N NN A
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Conocer, comprender, valorar e impulsar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.
Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno.

Cumplir con los objetivos y metas planteadas en el Proyecto Educativo Institucional.

Cumplir con las metas anuales que entrega el equipo directivo.

Ejercer su funcion en forma iddnea y responsable.

Hacer cumplir las normas de convivencia en los estudiantes.

Hacer cumplir con las normas estipuladas en el Reglamento de Evaluacion.

Planificar, ejecutar y evaluar sistematicamente la labor pedagdgica y administrativa de sus
docentes a cargo.

Planificar, ejecutar y evaluar sistematicamente las labores del personal administrativo para velar
por el dptimo funcionamiento de nuestra Institucion Educativa.

Mantenerse actualizado acerca de las innovaciones metodoldgicas, los contenidos y las
estrategias que mejoren la calidad de los aprendizajes.

Propiciar y mantener relaciones armdnicas entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa.

Crear, implementar y monitorear distintas acciones para velar por la mejora institucional.
Monitorear la implementacidon del curriculo.

Acompaiiar, evaluar y retroalimentar las practicas de ensefianza y evaluacion de los docentes.
Identificar y difundir buenas practicas docentes.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian, como los derechos de
los y las estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

Cuidar la conservacion de la infraestructura, de laimplementacidn y bienes del establecimiento,
cuidando la limpieza del sector donde se lleva a cabo la clase.
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Cumplir con todas sus obligaciones determinadas en el contrato de trabajo y cualquier otra que
determine el sostenedor, director y/ o equipo directivo, relacionada a su funcién.

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas administrativas relativas a los procesos de
aprendizajes y a su programacion.

Participar en actividades extra programaticas que el Colegio determine.

Incorporar a las practicas profesionales los estandares definidos en el marco de la buena
ensefianza.

Incorporar en sus practicas profesionales los elementos definidos en el marco de la buena
direccidn.

No permitir el uso de celulares por parte del estudiantado, dentro de las dependencias del
establecimiento Con la Unica excepcidn, si se encuentra estipulado en la planificacién como
recurso pedagdgico.

No usar celular o dispositivos electronicos dentro o fuera del aula, al encontrarse cuidando a los
y las estudiantes o en espacios de trabajo colaborativo.

3.3.7 Perfil Equipo Directivo y Sostenedor

Este equipo de profesionales debe disefiar, articular, conducir y planificar acciones institucionales
dirigidas a asegurar el desempefio organizado y sinérgico en el establecimiento. Su fin ultimo es
alcanzar la categoria de desempefio Alto.

Derechos del Equipo Directivo y Sostenedores Tienen
derecho a:

v
v

Conocer, comprender, proyectar y valorar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a recibir un trato adecuado en el
ejercicio de sus funciones (integridad y dignidad personal).

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
Participar de las instancias de analisis institucionales.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados
para realizar de mejor manera su trabajo.

Derecho al respeto personal.

Derecho a la formacion permanente.

Regirse por las Normas emanadas del Estatuto Docente y el Codigo Laboral.

Deberes del Equipo Directo y Sostenedores Tienen
el deber de:

AN N N N NN AN
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Conocer, comprender, valorar e impulsar el Proyecto Educativo del Colegio Horizontes.
Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno.

Cumplir con los objetivos y metas planteadas en el Proyecto Educativo Institucional.

Cumplir con las metas anuales que entrega la fundacién sostenedora.

Ejercer su funcion en forma iddnea y responsable.

Hacer cumplir las normas de convivencia en los estudiantes.

Hacer cumplir con las normas estipuladas en el Reglamento de Evaluacion.

Planificar, ejecutar y evaluar sistematicamente la labor pedagdgica y administrativa de sus
docentes a cargo.

Planificar, ejecutar y evaluar sistematicamente las labores del personal administrativo para velar
por el 6ptimo funcionamiento de nuestra Institucién Educativa.
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Mantenerse actualizado acerca de las innovaciones metodoldgicas, los contenidos y las
estrategias que mejoren la calidad de los aprendizajes.

Propiciar y mantener relaciones armadnicas entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa.

Crear, implementar y monitorear distintas acciones para velar por la mejora institucional.
Monitorear la implementacidn del curriculo.

Acompafiar, evaluar y retroalimentar las practicas de ensefianza y evaluacion de los docentes.
Identificar y difundir buenas practicas docentes.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian, como los derechos de

los y las estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Cuidar la conservacion de la infraestructura, de laimplementacién y bienes del establecimiento,
cuidando la limpieza del sector donde se lleva a cabo la clase.

Cumplir con todas sus obligaciones determinadas en el contrato de trabajo y cualquier otra que
determine la fundacion sostenedora.

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas administrativas relativas a los procesos de
aprendizajes y a su programacién.

Participar en actividades extra programaticas que el Colegio determine.

Incorporar a las practicas profesionales los estandares definidos en el marco de la buena
ensefianza.

Incorporar en sus practicas profesionales los elementos definidos en el marco de la buena
direccidn.

No permitir el uso de celulares por parte del estudiantado, dentro de las dependencias del
establecimiento Con la Unica excepcidn, si se encuentra estipulado en la planificacién como
recurso pedagdgico.

No usar celular o dispositivos electrénicos dentro o fuera del aula, al encontrarse cuidando a los
y las estudiantes o en espacios de trabajo colaborativo.
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4 FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL COLEGIO

El Colegio Horizontes organiza su funcionamiento técnico-administrativo en funcion de las
necesidades de los diversos niveles de ensefianza presentes.

4.1 Niveles de Enseiianza.

Educacion Parvularia en Trastornos del Lenguaje y Comunicacion:
Medio Mayor

12 Nivel de Transicidon

22 Nivel de Transicidn

Educacion Reqular:

12 Nivel de Transicion

2° Nivel de Transicion

12 a3 82 Afio de Ensefianza Basica.

4.2 Régimen de Jornada Escolar

Educacion en Trastornos del Lenguaje y comunicacion: Sin JEC.
Educacion Regular:

1° y 22 Nivel de Transicion, 12 y 22 Afio Basico: Sin JEC

32 3 82 Afio de Ensefianza Basica: Con JEC.

4.3 Horarios

4.3.1 Horarios De clases

Para los estudiantes de medio Mayor a 2° Nivel de Transicion:
Lunes a Viernes: 8:30 a 12:30 Hrs. jornada de la mafiana.
Lunes a Viernes: 13:30 a 17:30 Hrs. jornada de la tarde.

Para estudiantes de 12 Ao de Ensefianza Basica:
Lunes a Viernes: 13:30 a 18:30 Hrs. en la jornada de la tarde.

Para estudiantes de 22 Afio de Ensefianza Basica:
Lunes a Viernes: 8:00 a 13:00 Hrs. en la jornada de la mafiana.

Para estudiantes de 32 a 82 Afio de Ensefianza Basica: Jornada Unica

Lunes a Jueves: 8:00 a 15:15 Hrs. (32 a 52 afio basico).
Lunes a Jueves: 8:00 a 15:30 Hrs. (6°a 8° Afio basico).
Viernes: 8:00a 13:00 Hrs. (3° a 8° Afio basico)

Este Horario es de referencia, el colegio se reserva la posibilidad de modificarlo, segun las
necesidades y condiciones internas del establecimiento educacional.

4.3.2 Horario de Talleres

Los horarios de talleres y actividades extra-programaticas serdn comunicados por escrito a los
apoderados en el mes de marzo. Ante urgencias clinicas o familiares el/la estudiante debera ser
retirado personalmente por el apoderado, situacién que debera constatar en el libro de registro de
salidas dispuesto en inspectoria.

4.3.3 Horario de Almuerzo:

Los estudiantes de 32 a 82 afio bdsico, tendran jornada Unica de trabajo, solo podran salir del colegio
a almorzar aquellos estudiantes que cuenten con autorizacién pactada entre inspectoria general y
apoderado titular.
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Los estudiantes deben traer su almuerzo al inicio de su jornada y de manera excepcional, se recibiran
almuerzos de 32 a 52 basico desde las 12:15 a 12:45 Hrs. y de 62 a 82 basico desde las 13:315a 13:45
horas.

Todos deben traer un almuerzo de acuerdo a su edad y siguiendo los lineamientos nutricionales de
vida sana.

Almuerzo 32 a 52 Ao Bdsico: 13:00 a 13:45 Hrs.

Almuerzo 62 a 8° Ao Bdsico: 14:00 a 14:45 Hrs.

Este Horario es de referencia, el colegio se reserva la posibilidad de modificarlo, segun las
necesidades y condiciones internas del establecimiento educacional.

El colegio no calentara almuerzos en ningun horario.

4.3.4 Retiro de estudiantes durante la Jornada Escolar

El retiro de un estudiante durante su jornada escolar se autorizara por razones justificadas y de
fuerza mayor.

El apoderado/a que retire a un estudiante, deberd identificarse en Inspectoria.

El inspector, deberd llenar el libro de registro de salida, el cual especificara el motivo, fecha, hora,
firma y nombre de la persona que retira.

El estudiante serd entregado UNICA Y EXCLUSIVAMENTE al apoderado titular.

En casos extraordinarios y excepcionales se podra entregar al apoderado suplente o persona
autorizada, el/la que debera estar registrada en la anamnesis del/la estudiante a la hora de realizar
la matricula, adjuntando una copia de su cédula de identidad.

El Establecimiento, NO autorizara la salida de un/a estudiante con algin adulto que no esté
registrado en su ficha de matricula.

Serd responsabilidad del apoderado mantener esta informacién actualizada.

En el caso de salidas pedagdgicas, deberd quedar registro del curso o grupo, nimero de alumnos
que se encuentren fuera del establecimiento y el profesor o profesora que se encuentra a cargo del
curso.

El horario de retiro de alumnos se podra realizar en la hora dispuesta para atencidn en inspectoria.

4.3.5 Retiro definitivo de estudiantes del Colegio

El retiro definitivo de un/a estudiante del establecimiento educacional, lo debe realizar al apoderado
titular, suplente o persona autorizada, debidamente registrada en la anamnesis realizada en la
matricula.

Se entregard un Certificado de retiro, detallando fecha, razones del retiro y documentos entregados.
Sino se realiza este procedimiento de manera formal y personal, se sugiere realizarlo por intermedio
del Ministerio de Educacion mas cercano a su domicilio.

4.4 Informe Semestral de Inasistencia.

Para aquellos y aquellas estudiantes que faltan de manera reiterada al colegio, se entregara, junto
oinserto al certificado semestral de notas, un informe con el detalle de sus inasistencias, advirtiendo
la posibilidad de repitencia, si es que su porcentaje es menor al 85%.

4.5 Certificado Médico para Educaciodn Fisica.

Es importante que toda nuestra comunidad educativa y especialmente los padres de nuestros y
nuestras estudiantes tengan en cuenta, que este certificado es OBLIGATORIO. Esto con el objeto de
conocer el estado fisico y evitar situaciones no deseadas, accidentes y situaciones de salud
complejas.

Es importante también que para obtener este certificado, no recurran a un médico amigo o
conocido, ya que se podria omitir informacién importante acerca del estado de salud real de su
hijo/a.

Se sugiere que esta evaluacidn, considere los siguientes aspectos:

Antropometria: talla, peso, determinacién de masa muscular, estado nutricional y grado de
desarrollo.
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Cardiologia: presion arterial, pulsos y auscultacidn cardiaca. En caso necesario, electrocardiograma
para determinar la existencia de patologias existentes que impidan o limiten el desarrollo de
actividades fisicas.

Historia Clinica: Considerar los diferentes antecedentes clinicos del estudiante como los de su
familia.

Agudeza Visual: En caso de que el médico tratante lo determine.

El plazo de entrega: primera quincena de marzo.

Responsable: El seguimiento lo realizaran los profesores de educacion fisica y salud.

4.6 Suspension general de jornada escolar
La suspensidn de clases se realizard en los siguientes casos:

v' Casos Fortuitos o de Fuerza Mayor: Para estos casos, deberemos elaborar un plan de
recuperacion de clases. Dichas clases, se deben realizar antes de 8 semanas siguientes a la fecha
de suspensidn, podran ser con extensién horaria o recuperacion de dia sdbado.

v Planificadas: Estas recuperaciones de clases serdn para feriados intermedios vy fiestas patrias,
las que se informaran al inicio del afio escolar.

4.7 Asistencia

El o la estudiante serd promovida de curso teniendo una asistencia minima del 85%, tal como lo
estipula nuestro Reglamento de Evaluacidn, segin Decreto Exento. N2 511/97, N2 107/2003 y
modificaciones, Ley 20.422/2010, Ley 20.370/2009, decreto 170/2009, decreto n283/2015.

El o la estudiante tiene la obligacién de asistir a todas y cada una de las clases, talleres y actividades
complementarias a las que se haya comprometido o sea convocado por el colegio.

4.7.1 Justificacion de Inasistencia
Inasistencia de un dia de clases: El apoderado deberad justificar personalmente o a través del correo
institucional: inspectoria@colegiohorizontes.cl.

Inasistencia por mds de un dia de clases: Debera ser justificada personalmente o via telefénica por
el apoderado o a través del correo institucional: inspectoria@colegiohorizontes.cl, a mas tardar el
tercer dia que comienza la inasistencia del alumno. En caso, de no tener informacién formal por
parte de la familia, el Colegio se contactard para saber el estado del estudiante.

Toda inasistencia por problemas de salud, debera ser justificada a través de una licencia o
certificado médico en inspectoria: inspectoria@colegiohorizontes.cl, a mas tardar el dia que se
reintegre el estudiante. Este certificado, sélo justifica y no elimina la inasistencia.

4.7.2 Inasistencia a evaluaciones

Debera ser justificada personalmente por el apoderado en inspectoria o a través del correo
institucional: inspectoria@colegiohorizontes.cl, de uno a dos dias hdbiles desde la fecha de Ia
evaluacidn, segun expresado en el Reglamento de Evaluacion.

Para mejorar la asistencia en los cursos, se implementara un Programa de Incentivo a la Asistencia,

el que se detalla en el plan de mejoramiento escolar 2024. Todos aquellos/as estudiantes que

tengan 5 inasistencias durante el mismo mes, sin justificacion por parte de apoderado o tutor, dara

derecho a que los Profesionales del drea de Inspectoria, realicen lo siguiente:

v' Citacién al apoderado (siguiendo el procedimiento de citacién de apoderado), para estar en
antecedentes de la situaciéon del o de la estudiante.

v' Si se reiteran las inasistencias y el apoderado no recurre a la citacion, se realizardn visitas
domiciliarias sin aviso previo.

v" Derivacién internamente al equipo directivo para comprender razones de las reiteradas
inasistencias.
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4.8 Puntualidad

Losy las estudiantes deben asistir puntualmente a clases, esto de acuerdo a los horarios establecidos
al inicio del afio escolar, con respecto a las jornadas de la mafana y tarde y de cada clase en forma
particular. El o la estudiante que llegue atrasado desde las 8:01 a 8:10 Hrs. serd registrado por
personal de inspectoria y enviado de manera inmediata a la sala de clases.

Aquellos/as estudiantes que ingresen posterior a las 8:10 hrs. el apoderado debera dar las excusas
correspondientes y recibir el pase por parte de inspectoria para ingresar a clases.

4.9 Atrasos

La responsabilidad en la puntualidad de nuestros estudiantes, corresponde a las madres, padres y
apoderados, por lo tanto, las medidas a adoptar por esta falta se realizaran a la familia. Para aquellos
apoderados que hagan incurrir a los y las estudiantes en esta falta, se utilizaran las siguientes
medidas formativas.

5 Atrasos: Citacion al apoderado (segun formato establecido) para justificar y solicitar el cambio de
conducta por parte del equipo de inspectoria.

10 Atrasos: Citacion apoderado con equipo de gestién para firmar carta de compromiso con
modificacién de conducta.

15 Atrasos: Trabajo comunitario por parte de la madre, padre y apoderado.

v Confeccién de material pedagégico o didactico para los estudiantes del colegio.
v Colaborar con la mantencidn de los espacios de la institucidn.
v Devolucién horaria los dias viernes posterior a la jornada escolar realizando trabajos
asignados en la biblioteca-CRA.
Se considerardn atrasos también, cuando un estudiante llegue después de comenzada las clases en
los horarios dentro del dia (recreos).

4.10 Presentacion Personal
La presentacion personal de los y las estudiantes debera considerar los siguientes aspectos:

v" El estudiantado e presentara correctamente uniformados y aseados.

Esta prohibido el uso de piercing y joyeria asociada a estas.

Los y las estudiantes deben presentarse debidamente peinados.

Las ufias deben estar cortas, limpias y sin esmaltes.

Se exige evitar el uso de joyeria que estén fuera del contexto escolar.

El uso de la cotona o delantal, serd sugerido para todo nuestro alumnado para las clases de

AN N N NN

artes.
v" No se autoriza el uso de maquillaje, elementos postizos o cualquiera que estén fuera del
contexto escolar.

El colegio se reserva el derecho de aplicar el reglamento interno ante incumplimientos reiterados
o de riesgo, por el uso inadecuado de los elementos antes descritos.

4.11 Uniforme Escolar

El uso del uniforme escolar institucional es OBLIGATORIO para todos los contextos, incluyendo
Educacién Basica.

Los y las estudiantes deben usar el uniforme formal del Colegio en todas las actividades académicas,
tanto cotidianas como extra programaticas, salvo en actividades expresamente autorizadas por
direccion.

Damas
Falda Institucional (5 cm. Sobre la rodilla).
Polera Blanca Institucional.
Chaleco (Con insignia institucional al costado izquierdo).
Chaqueta o parka del Colegio o en su defecto, con los colores Azul marino, gris o burdeo.

Calcetas o medias panty grises.
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Calzado negro sin taco ni plataforma (no se autoriza el uso de zapatillas).

En la época de invierno, la falda se podrd reemplazar por pantaldn gris.

Varones
Pantaldn gris tradicional.
Polera Blanca Institucional.
Chaleco (Con insignia institucional al costado izquierdo).
Chaqueta o parka del Colegio o en su defecto, con los colores Azul marino, gris o burdeo.
Calcetas grises.
Calzado negro (no se autoriza usp de zapatillas).

Se recomienda a los padres marcar adecuadamente las prendas de vestir de sus pupilos para evitar
intercambios y pérdidas.

Uniforme de Educacidn Fisica:
El uso de tenida deportiva se extiende también a los talleres correspondientes.
Damas y Varones.

Polera Gris Institucional.

Buzo gris Institucional.

Short o Calza Institucional (burdeo).

Zapatillas Negras o blancas deportivas.

El uso de buzo institucional esta permitido sélo el dia en que corresponde Educacién Fisica.
La polera de recambio debe ser la institucional.
La falta reiterada a esta normativa dard a la aplicacion del Reglamento Interno.

El uniforme escolar lo pueden adquirir en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, por
lo tanto, no obligamos a comprarlo en alguna tienda o proveedor particular.

4.12 Jeans Days

Nuestro Colegio ha creado un programa de Jeans Days, cuyo objetivo es generar aprendizajes
significativos relacionados a convivir de manera adecuada y en sociedad, respetando las
normas institucionales, cuyos principios se basan en los derechos y deberes que tenemos
como integrantes de esta sociedad.

Mediante este programa se autoriza a que todos los integrantes de nuestra comunidad educativa,
puedan asistir con tenida de color de acuerdo al contexto escolar.

Se sugiere pantalén de mezclilla, poleray polerdn.

Se prohibe: el cabello tinturado, accesorios como Piercing, aros o expansiones, pantalones cortos o
traje de bafio, poleras escotadas, minifaldas y el uso de tacones.

Importante: Estas actividades se asociaran a un cobro, el que se utilizard para aportar a la
implementacién de los recreos entretenidos.

4.13 Utiles y Textos Escolares

Utiles Escolares

Los utiles escolares son apoyos que facilitan la experiencia de ensefianza y aprendizaje de los y las
estudiantes, ya que enriquecen las actividades educativas, mejoran la motivacion y contribuyen a la
adquisicion de distintas habilidades. El Colegio Horizontes entrega una lista de materiales minimos
que deben presentar los y las estudiantes a lo largo del afio escolar.
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Esta lista cuenta con las siguientes consideraciones:

v' Seresguarda que los materiales que sean accesibles y econdmicos para todas las familias.

v" No se solicitan materiales que puedan revestir algtin peligro para los y las estudiantes, como los
adhesivos peligrosos (silicona liquida, neoprén, otros).

v" No se solicitan materiales de marcas especificas.

v" No se sugiere la adquisicidn de este material en alguna tienda o proveedor particular.

Importante: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 72 del D.S. N2 144 de 185, del Ministerio de
Salud, que reglamenta la produccidn, distribucidn, expendio y uso de los solventes organicos nocivos
para la salud, esta prohibido “el uso en las actividades docentes del establecimiento de ensefianza
pre- basica, basica y media del pais, de adhesivos y pegamentos que contengan solventes organicos,
como asi mismo, los solventes puros o mezclas de estos y otros productos que lo contengan”. Por
lo tanto, el Colegio Horizontes, NO solicitara este tipo de material y queda estrictamente prohibido
traerlo al establecimiento educacional. La falta a esta norma, sera catalogada como falta grave y se
aplicara las medidas segun nuestro Reglamento Interno.

Textos Escolares

Nuestro Establecimiento educacional, utiliza los textos escolares que provee el ministerio de
educacion en forma gratuita, por lo tanto entregaremos a todos nuestros/as estudiantes y cuerpo
docente, los textos de estudios asignados para este efecto.

Aquellos/as estudiantes que ingresen al inicio del afio escolar (matriculados en diciembre), nuestro
Colegio se preocupa de proveer este material, pero aquellos/as que provengan de otro
establecimiento, deben traer los textos del colegio de origen.

Es importante mencionar, que los libros de lectura complementarias, deben ser adquiridos por las
familias, ya que el establecimiento no los provee, no obstante, en la Biblioteca del Colegio, se podra
encontrar algunos ejemplares, para facilitar al estudiantado.

4.14 Formacion

Con el objeto de mantener el orden y minimizar los accidentes, se realizaran las siguientes
formaciones:

Al término de los recreos todos los cursos se deberan formar para ingresar a las salas de clases con
su respectivo/a docente.

Al bajar a almorzar, los profesores deberan entregarlos formados en el casino.

Al terminar la jornada escolar, los profesores de asignaturas deberan entregar a sus estudiantes
formados, en sus respectivos portones de acceso/salida.

El personal responsable de la formacidn serd el equipo de asistentes, inspectoria, y profesor/a
encargado del bloque de clase a iniciar.

En casos excepcionales se solicitardn apoyos en resguardo a educadoras PIE u otros funcionarios.

4.15 Salidas pedagdgicas y giras de estudios

Salidas pedagdgicas

El Objetivo de este protocolo, es fijar las pautas, criterios, normas y procedimientos generales por
los que se deben regir las salidas pedagodgicas, cautelando que estas cumplan con el objetivo de
enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje y que se asuman las responsabilidades que le
corresponden a los distintos actores de la comunidad educativa.

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas significativas, complementarias al

trabajo realizado al interior del aula y que contribuyen a la mejora de los resultados de aprendizajes
en las distintas asignaturas y niveles de ensefianza del establecimiento.
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Procedimiento de solicitud

Responsable: Docente a Cargo de la salida, Jefa UTP, Coordinador Técnico.

Etapas:

1.

Las salidas pedagdgicas deben ser solicitadas de manera anual, siguiendo el formato
institucional, sefialando los siguientes datos:

v" Nombre de la salida.

Fecha de la salida.

Horarios de salida y llegada.

Cursos o niveles.

Docente a cargo.

Lugar de visita.

Locomocidn y otros antecedentes del transporte y chofer.

D N N N N N NN

Nombre de profesionales y/o asistentes que apoyaran la actividad, incluyendo su Run y
firma.

Objetivos generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su relaciéon con la
planificacién del area.

v" Némina de los alumnos/as que asisten a la salida junto a sus respectivos run. Todos los
elementos explicitados anteriormente son indispensables para el envio de oficio y solicitud de la
salida pedagdgica.

<

Tanto el vehiculo y chofer contratado para efectuar la salida pedagdgica, debe presentar la
siguiente documentacion, la cual debe ser entregada en la secretaria del establecimiento por
parte del docente a cargo.

a. Cédula de identidady licencia de conducir del chofer.
b. Permiso de circulacién.

seguro obligatorio del vehiculo.

c
d. Revisidn técnica al dia.
e. Emisidon de gases.

f

Y otros que se definan necesarios para asegurar la seguridad de los estudiantes y la
idoneidad del personal a cargo del transporte.
Todos los documentos solicitados deben ser actualizados, con plazos al dia. Ademds, el docente
a cargo debe velar que la capacidad del transporte seleccionado cumpla con la cantidad de
alumnos.
El o la docente a cargo de la Salida Pedagdgica, debera gestionar las autorizaciones de los padres
con sus firmas correspondientes para salida de los y las estudiantes, 5 dias habiles previos a la
actividad, todo ello con el formato institucional definido para este efecto. A su vez, debe hacer
llegar dichas autorizaciones al Inspector General. En el caso de que algiin/a estudiante no porte
esta autorizacién o no sea autorizado por su apoderado, deberd permanecer dentro del
establecimiento hasta el término de la jornada habitual, desarrollando alguna actividad
preparada previamente por el profesor.
El dia que se realice la salida, el docente debera firmar en Inspectoria la salida de los y las
estudiantes, especificando, nimero y ndmina del estudiantado a su cargo.

Consideraciones Generales:

v' Todas las salidas pedagdgicas, deberan estar consideradas y programadas en la planificacion

anual de la asignatura correspondiente. No obstante, a ello se pueden considerar otras salidas
pedagdgicas durante el afio escolar sin haber sido programadas, si estas aportan a los objetivos
de aprendizaje o habilidades asociadas a una asignatura y que constituyan un aporte real, al
proceso de ensefianza aprendizaje. Quien recibird las solicitudes internas de parte de los
docentes sera UTP, quien visara en primera instancia la factibilidad de la salida pedagdgica
propuesta.

Las salidas emergentes, se autorizaran excepcionalmente, siempre y cuando el docente, envie
via mail, con minimo 20 dias habiles de anticipacion, toda la documentacién antes detallada.

Esto debido a que solicitar resolucion de autorizacién al Departamento Provincial de Educacion.
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v’ Estas salidas podréan tener una duracidon maxima de una jornada de clases, dependiendo de los
objetivos de aprendizaje que se pretende lograr.

v" El o la docente a cargo de la salida, debera velar que el nimero de adultos responsables por
estudiantes, sea la adecuada para resguardar de manera efectiva la seguridad.

v" Tanto el o la docente encargado de la salida pedagédgica como el resto de los profesionales que
acompaiian, deben dejar el material pedagdgico en la UTP, quien se encargara de entregar dicho
material a los docentes que reemplazan sus funciones.

v Los estudiantes para participar en la salida pedagdgica deberan vestir con su uniforme o buzo
completo del establecimiento.

v" El o la docente a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su
término o regreso a la institucién, por lo tanto, deberd tomar todas las medidas de seguridad
pertinentes que minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes.

v" Se prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de cualquier bebida
alcohdlica, cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancias alucinégenas tanto para docentes
participantes como para alumnos. El/los estudiantes/s sorprendido, infringiendo esta
restriccion, le sera aplicada la sancién disciplinaria correspondiente, de acuerdo a lo establecido
en el reglamento interno del colegio.

v" El o la estudiante en todo momento durante la salida pedagdgica, deberd mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado.

v' Eloladocente a cargo debe dejar en inspectoria, nimeros telefénicos de contacto en caso de
emergencias.

Ante emergencias, accidentes y contratiempos:

En caso de accidente o de algln contratiempo:

1. De ocurrir un accidente con un/a estudiante cualquier profesional de apoyo debera llevarlo al
centro asistencial mas cercano.

2. El ola docente responsable de la salida pedagdgica debe comunicarse inmediatamente con el
inspector general o algun miembro del equipo directivo para informarle la situacién.

3. Elequipo deinspectoria debera comunicarse con el apoderado del estudiante para comunicarle
la situacién ocurrida.

4. Unavezregresado de la salida pedagdgica se analizaran las situaciones eventuales en cada caso
y se tomardn las medidas formativas correspondientes.

Cuerpo Legal

Circular N21/ 2014. Version 04

Ordinario N2 604/2010 subvenciones.

Decreto exento 313/1972, reglamenta el seguro escolar.
Ordinario n2 0476/2013.

Giras y Viajes de Estudio

El Objetivo de este protocolo, es fijar las pautas, criterios, normas y procedimientos generales por
los que se deben regir las giras o viajes estudiantiles, cautelando que estas cumplan con el objetivo
de enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje y que se asuman las responsabilidades que le
corresponden a los distintos actores de la comunidad educativa.

Se entendera por “viajes de estudios” el conjunto de actividades educativas extraescolares que
planifiquen, organicen y realicen dentro del territorio nacional o fuera de él, grupos de estudiantes
de un establecimiento educacional con el objetivo de adquirir experiencias en los aspectos
econdmicos, sociales, culturales y civicos de la vida de la regidon que visiten y que contribuyan a su
formacidn y orientacion integral.

Procedimiento de solicitud
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Responsable: Profesor(a) a cargo de la salida, Jefe UTP, Coordinador Técnico.

Etapas:

1.

Formacion de comisién de gira estudiantil, para la organizacién del viaje se constituird una
comisidn que estard integrada por el o la profesor/a jefe, educadora diferencial, presidenta del
subcentro de estudiantes y padresy apoderados y un representante del equipo directivo. Siendo
el profesor jefe el encargado de liderar los procesos organizativos de la gira de estudio.
Proyecto de gira estudiantil, esta comisidn presentara al inicio del afio escolar a la Direccidn del
establecimiento un proyecto de Gira, detallando itinerario, responsables (nombre completo de
los profesionales a cargo), actividades y financiamiento.

La Direccion del establecimiento, se reserva el derecho de aprobar, modificar o rechazar la
proposicion.

Una vez aprobado el proyecto de gira por la direccion, el profesor/a jefe debe realizar una
reunion informativa a todos los apoderados (8 meses antes del viaje). Se precisan los ambitos
de accidn de los distintos actores (presidente de curso, apoderados, profesor jefe, alumnos). Se
establecen plazos para el logro de la organizacion y responsables de las diferentes actividades a
realizar.

El o la docente a cargo de la gira, debera presentar junto al proyecto, el formulario de solicitud
con todos los antecedentes legales requeridos, incluyendo autorizaciones firmadas por los
apoderados sobre la participacidn de los alumnos a la salida pedagdgica

El bus contratado debera contar con su documentacion al dia y los tramites que exige la SEREMI
de transportes.

a. Cédula de identidad vy licencia de conducir del chofer.

b. Permiso de circulacién.

Seguro obligatorio del vehiculo.
Revisidn técnica al dia.

Emision de gases.

- 0 o o

Y otros que se definan necesarios para asegurar la seguridad de los estudiantes y la
idoneidad del personal a cargo del transporte.

Todos los documentos solicitados deben ser actualizados, con plazos al dia. Ademds, el docente
a cargo debe velar que la capacidad del transporte seleccionado cumpla con la cantidad de
alumnos.

La direccién debe Informar al departamento provincial de educacién o donde el ministerio de
educaciéon determine, todos los antecedentes del viaje de estudio, entregando la
documentacién requerida, fecha, destino, alojamientos y medio de transporte a utilizar con el
fin de tomar conocimiento.

El o la profesor/a jefe debe informar por escrito y de manera clara, precisa y oportuna a los
apoderados de la salida, comunicacién en la cual debe quedar explicito: Lugar, fecha hora de
salida y de regreso, funcionario a cargo de la actividad y la tematica de la salida.

Consideraciones Generales:

v" El viaje o gira de estudio deber3 realizarse al término del periodo de evaluaciones finales del

segundo semestre.

v' Se deberd revisar que la empresa de transporte cuente con todas las autorizaciones,

documentacién y requisitos necesarios para realizar este tipo de viajes y exigidos por el
ministerio de transporte.

Los apoderados podran solicitar a la Subsecretaria de Transporte, a través de la pagina web
www.fiscalizacion.cl/index.php/solicitud-de-control-a-buses-en-gira-de-estudios/, la
fiscalizacidn del transporte que se utiliza en el traslado de los alumnos en los viajes de estudios.
La direccidon deberd mantener disponible en el establecimiento toda la documentacién referida
a los antecedentes del viaje para su posible revisién por parte de los fiscalizadores de la
superintendencia de educacién .( autorizacion de los padres, nombre completo del profesor/es
gue ird a cargo de los alumnos, fotocopia de la documentacién del medio de transporte que se
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utilizard para el traslado de los estudiantes, los antecedentes del conductor y copia del oficio
con el cual informé al departamento provincial de educacién los antecedentes del viaje y el
expediente entregado por el departamento provincial de educacion).

v' La comision de viajes de estudio, determinara el destino de la gira ya sea dentro del territorio
nacional o fuera de este.

v" La Gira de Estudio puede ser realizada a través de agencias de viaje o en forma independiente,
la comisién de viaje de estudio escogera la forma mas eficiente, segura y econémica.

v' La Gira durard entre una semana y 10 dias dependiendo de su organizacidn.

v Elfinanciamiento de la Gira de Estudio estard a cargo del Apoderado e incluye traslado, estadia,
alimentacién y seguros correspondientes, de los alumnos y profesionales del colegio que los
acompainen.

v" Tanto los estudiantes como apoderados deberédn organizar actividades para contribuir a reunir
fondos para la Gira de Estudios con una propuesta de actividades presentadas en la direccidn
del colegio en el caso de realizar alguna actividad en el establecimiento.

v' Acompafiaran a los y las estudiantes el Profesor/a Jefe y dos profesionales desighados por
direccion quienes deben velar por el cuidado de los estudiantes desde el inicio del viaje hasta
su término o regreso a la institucion, por lo tanto, deberd tomar todas las medidas de seguridad
pertinentes que minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes.

v" El docente a cargo de la salida, deberd velar que el nimero de adultos responsables por
estudiantes, sea la adecuada para resguardar de manera efectiva la seguridad.

v" El profesor/a jefe y los profesionales acompafiantes, deberan llevar los teléfonos de contacto
de todos los apoderados y estos ante una emergencia se podran comunicar a los teléfonos de
los profesionales o directamente con su pupilo/a o hijo/a.

Compromisos y Normas Generales de Gira de Estudios
Con el objeto de maximizar la seguridad y buen desarrollo de la Gira de Estudio es necesario que los
apoderados y estudiantes, respectivamente, se comprometan a respetar las siguientes
disposiciones:

1. Considerando que el estudiantado se encuentra representando a su colegio, su conducta en la
Gira debe ser de autocuidado, colaboracidn y de mucho respeto hacia sus pares y docentes que
los acompafian, reservandose estos la facultad de tomar las medidas disciplinarias que velen
por el correcto comportamiento

2. Toda s situacidon de conflicto que se presente deberd ser comunicado de inmediato al Profesional
encargado, y mantener siempre un didlogo de entendimiento.

3. Antes de realizar la Gira el estudiantado y apoderados deben firmar una carta compromiso en
que declaran conocer, aceptar y se comprometen a respetar las normas que regulan la Gira de
Estudio.

4. Cumplir con las instrucciones que den los adultos a cargo de la Gira como los horarios
establecidos para cada una de las actividades programadas.

5. Losy las estudiantes no deben alejarse o separarse injustificadamente del grupo.

6. El estudiantado en todo momento durante la salida pedagdgica, deberd mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado.

Esta prohibido portar, comprar, intercambiar o consumir alcohol o drogas.
Cada estudiante es responsable de las pertenencias que lleve a la Gira de Estudio.
Bajo ninguna circunstancia, se permitird el ingreso a las habitaciones a cualquier persona ajena
alagira.

10. En las situaciones no previstas en este compromiso se aplicaran las Normas del Reglamento de
Convivencia escolar.
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CARTA DE COMPROMISO DE LA FAMILIA

Yo , Rut )
autorizo a mi hijo (a) o pupilo (a) a asistirala Gira
de Estudio.

Certifico, también que estoy en conocimiento y acepto las normas del Reglamento de Convivencia
Escolar y las referentes a la Gira de Estudio.

Firma apoderado

Fecha

CARTA DE COMPROMISO DEL ESTUDIANTE
Yo , Rut )
alumno (a) del afo basico, certifico que he aceptado y me he comprometido a cumplir todas

las instrucciones que sefalen los profesores y adultos a cargo de esta gira.
Ademas me comprometo a seguir todas las disposiciones que sefiala nuestro Reglamento Interno.

Firma alumno(a)

Fecha

ANTE EMERGENCIAS, ACCIDENTES Y CONTRATIEMPOS:

En caso de accidente o de algun contratiempo:

1. Enlaeventualidad que un/a estudiante sufra un accidente o enfermedad en la Gira de estudio
el profesor jefe dispondra de la papeleta de seguro de accidentes escolares que brinda
cobertura dentro del territorio nacional a través del sistema publico de salud. Para el caso de
giras de estudio fuera del territorio nacional el colegio exigira a los padres, la existencia de
seguros adicionales tomados en forma particular.

2. De ocurrir un accidente con un/a estudiante cualquier profesional de apoyo deber3 llevarlo en
caso que lo requiera al centro asistencial mas cercano.

3. El o la docente responsable de la gira de estudio debe comunicarse inmediatamente con el
inspector general o algin miembro del equipo directivo para informarle la situacion.

4. Elequipodeinspectoria debera comunicarse con el apoderado del estudiante para comunicarle
la situacién ocurrida.

5. Unavezregresado de la salida pedagdgica se analizaran las situaciones eventuales en cada caso
y se tomardn las medidas formativas correspondientes.

CUERPO LEGAL

Circular N21/ 2014. Version 04

Ordinario N2 604/2010 subvenciones.

Resolucién N2 12608/1998 (de acuerdo Decreto Supremo N2 313/1970 Decreto
exento 313/1972, reglamenta el seguro escolar.

Ordinario n? 0476/2013.
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5 PROCESO DE ADMISION

El proceso de admisidén escolar, es un método centralizado de postulaciéon que se lleva a cabo
mediante el uso de una plataforma web donde las familias podrdn encontrar informacién de todos
los colegios publicos y particulares subvencionados.

Este método funciona a través de la plataforma web: sistemadeadmisionescolar.cl, donde podran
encontrar toda la informacién necesaria referida a este proceso.

6 MECANISMOS DE COMUNICACION

La comunicacién es una herramienta fundamental dentro de nuestro proyecto educativo
institucional puesto que es el mecanismo para la informacién y participacién. Por lo tanto, hemos
implementado diferentes medios de comunicacion para informar, actualizar y motivar a cada uno
de los estamentos de la comunidad educativa en nuestro proceso de mejoramiento continuo.

6.1 Tematicas generales:

Informacion Institucional: Se utilizard pagina web, plataforma webclass, comunicados, correo
electrdnico, reuniones, red social (Instagram), mural y/o carteles.

Reuniones: Orientadas entregar informacién y/o construir documentos, estrategias, planes y
programas. Estas se pueden desarrollar con Centro de estudiantes, Centro de Padres y Apoderados,
Consejo de Profesores, Consejo Escolar, subcentro de curso. Se realizan reuniones ordinarias o
extraordinarias, segun la necesidad.

Circulares: Se utilizan para entregar informacién oficial sobre las decisiones del colegio y que
ameriten ser de conocimiento publico.

Comunicados: se utilizan para convocar reuniones, programar actividades, informar sobre cambio
de horarios, entre otros.

Correo Electrénico: Con el fin de agilizar la comunicacidon entre los Docentes, no Docentes,
Directivos vy familias de la Institucion Educativa, se ha formalizado la entrega de informacidn
mediante este mecanismo.

Entrevistas y/o Citaciones: Instancias solicitadas por algun profesional del establecimiento,
apoderado o redes de apoyo externas, las que se realizaran de manera presencial u online. También
podran concretarse a través de visitas domiciliarias.

Visitas domiciliarias: Se podran realizar visitas domiciliarias para indagar antecedentes respecto a
la participacion en el proceso pedagdgico. En caso de no encontrar a algin morador en el domicilio
se dejard un informativo detallando fecha y hora de la visita y de no lograr comunicarse con el
apoderado, el colegio se reserva el derecho a denunciar esta situacién a los organismos
correspondientes, por vulneracidn de derechos.

6.2 Tematicas especificas:

Citacion de Apoderados razones pedagdgicas y/o conductuales. Todas las citaciones individuales o
particulares de apoderados se realizardn siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion.
19 Correo electrdnico.

22 Via telefdnica, teniendo contacto directo con el/la apoderado.

32 Carta certificada, citacién de manera excepcional y por casos que realmente lo ameriten.

49 Visitas Domiciliarias. Seran autorizadas por el equipo directivo y realizadas preferentemente por
los integrantes del equipo de gestidn, se podran realizar tanto visitas programadas como sin previo
aviso. En caso de no encontrar a algin morador en el domicilio, se repetirad esta visita durante Ila
misma semana (dejando una notificacién de la misma).

Los motivos por los cuales se realicen las visitas domiciliarias, seran las siguientes: inasistencias
permanentes a clases por parte del o la estudiante sin la debida justificacidn, inasistencias reiteradas
de la madre, padre o apoderado a las entrevistas o citaciones, protocolos activados, riesgo de
desercion escolar, Informar acerca de la conducta de estudiante, entre otros.
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Los resultados de la visita quedaran registrados en formato institucional creado para estos efectos.

6.3 Sugerencias, Felicitaciones y Reclamos

La opinidén de los integrantes de nuestra comunidad educativa, es considerada de suma importancia,
ya que nos entrega informacién necesaria para abordar, entender, responder y aprender en este
proceso de mejora continua.

Objetivo:

Implementar un sistema de recoleccidn, respuesta y solucién de reclamos, felicitaciones vy
sugerencias, promoviendo asi el mejoramiento continuo y la satisfacciéon de nuestra comunidad al
dar una respuesta oportuna.

Recepcidn de las Sugerencias, felicitaciones y/o reclamo:

En Inspectoria del establecimiento educacional, se encontrara un libro donde todos los integrantes
de la comunidad educativa, podran plasmar sus felicitaciones, sugerencias y reclamos.

De igual manera podran enviar esta informacidn al correo electrénico institucional:
colegiohorizontes@colegiohorizontes.cl.

Responsable de las Respuestas:
Desde Inspectoria se canalizard con el Director y Equipo Directivo toda la informacidn, para dar
respuesta mediante correo o citacion al requirente.
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7  MECANISMOS DE PARTICIPACION

7.1 Consejo Escolar

El Consejo Escolar es la instancia en la cual se retnen y participan representantes de los diferentes
estamentos que componen la comunidad educativa.

En cada establecimiento educacional subvencionado debera existir un Consejo Escolar, el que tendra
el caracter Informativo, consultivo y propositivo.

Objetivo:

Estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover
la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u
hostigamientos.

Estructura y Constitucion:

El Consejo Escolar es un érgano integrado, a lo menos, por:

El Director del establecimiento, quien lo presidir3;

El Encargado de Convivencia escolar,

El Sostenedor o un representante designado mediante documento escrito;

Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento previamente
establecido por éstos;

Un representante de los asistentes de la educacidn del establecimiento, elegido por sus pares
mediante un procedimiento previamente establecido por éstos.

El presidente del Centro de Padres y Apoderados,

El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta cursos sobre 62 afio
de ensefianza basica.

El Consejo Escolar debera quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas tardar los tres
primeros meses del aio escolar.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucién del Consejo
Escolar, el Sostenedor hara llegar a la Superintendencia de Educacién una copia del acta constitutiva
del Consejo Escolar.

a) Identificacion del establecimiento;

b) Fecha y lugar de constitucion del Consejo;

c) Integracion del Consejo Escolar;

d) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas, y

e) Su organizacidn, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Funcionamiento.

El Consejo Escolar deberd sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afo, La primera sesidn se debe
realizar dentro de los primeros tres meses del afio escolar. Se pueden establecer mas sesiones
ordinarias, de acuerdo a los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo Escolar. El quérum de
funcionamiento sera la mayoria de sus miembros. La citacién a esta sesion debera realizarse por
cualquier medio idéneo que garantice la debida informacién de los integrantes del Consejo Escolar.
De igual manera, deberd enviarse una circular dirigida a toda la comunidad escolar y fijarse a lo
menos dos carteles en lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de la convocatoria y la
circunstancia de tratarse de la sesion constitutiva del Consejo Escolar. Las notificaciones recién
aludidas deberan practicarse con una antelacién no inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha
fijada para la sesién constitutiva.

El Consejo Escolar tendrd caracter informativo, consultivo y propositivo.

Consideraciones Especificas.

El establecimiento educacional debera acreditar la constitucion del Consejo Escolar, mediante el
envio de la copia del acta de constitucidn a la Superintendencia de Educacién. Las actas de cada una
de las sesiones deben estar disponibles ante una fiscalizacién.
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Temdticas a Trabajar.
v" Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.
Plan de Mejoramiento Educativo.
Propuestas de Gestidn de parte del Director al Sostenedor.
Calendario del Programa Anual.
Reglamento Interno y Manual de Convivencia.
Informe del Estado Financiero.
Informe de Gestidn Institucional.
Categorizacion.
Resultados SIMCE, procesos y orientaciones entregadas por la agencia de Calidad.

DN N N N NN SN

Resultados de rendimiento Escolar, los estandares de aprendizajes y otros indicadores de
calidad educativa.

AN

Informes de Visita de Fiscalizacion.

<

Resefa del Funcionamiento del Colegio.

v' Contratos para realizar mejoras necesarias o Utiles en el establecimiento educacional, sean
de infraestructura, equipamiento u otros elementos que sirvan al propdsito del Proyecto
Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan ser consultadas por
escrito al Consejo Escolar.

7.2 Centro General de Padres y Apoderados.

El centro general de padres y apoderados (CGPA) es una agrupacién voluntaria que reune a las
madres, padres y apoderados que desean participar y contribuir en la comunidad educativa, a través
de diferentes actividades y proyectos.

El Objetivo del Centro General de Padres y Apoderados es: “Trabajar por y para el bienestar de
vuestros hijos(as)”.

Para lograr estos objetivos, la agrupacién, debe ser: un organismo cooperador y transparente en la
formacion integral de los y las estudiantes, representando a las madres, padres y apoderados y por
sobre todo un nexo positivo entre los apoderados y la Direccion del Colegio.

Para cumplir con las metas propuestas nuestras madres, padres y apoderados deben conocerse y
participar en las diversas reuniones planificadas, aportar objetivamente con ideas, integrarse y
cooperar en las actividades propuestas y lo mas importante TRABAJAR UNIDOS y en condiciones de
respeto mutuo hacia cualquier representante de la Comunidad Escolar.

Requisitos y condiciones.

v Cargos, perfiles y Funciones.
Mecanismos de Eleccién de directiva.
Reglamento de funcionamiento.

Plan Anual de Trabajo.

ANERNEANEAN

Organizacién de reuniones ordinarias y extraordinarias con subcentros y/o delegados.

Los planes de trabajo deben estar orientados a colaborar en dos grandes areas: Educacional y Social.

Nuestra idea central es que cada curso tenga un representante legitimo que cuente con los valores
del Colegio Horizontes, para que forme parte de este gran equipo de padres, por lo tanto,
contaremos como minimo con 21 participantes activos en la agrupacion, donde se distribuiran
labores como:

v Comision Electoral.

v Comision de fiscalizacidn de las financias.

v Comisidn de Bienestar o Apoyo Social.

v’ Directiva del Centro General de Padres y Apoderados.

37



Los decretos N2 565 y N2 732 del Ministerio de Educacion ofrecen un Reglamento General de
Centros de Padres y Apoderados, que estipula los derechos y deberes de los miembros, y proponen
ciertas funciones a desarrollar:

v" Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacion
a la crianza y formacion de los hijos.
v Integrar a los padres y canalizar sus aptitudes e intereses.

AN

Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

v' Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan con el
bienestar de los niflos, nifas y adolescentes.

v Proponer y proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifios nifias y adolescentes.

v' Sostener un didlogo con las autoridades educativas.

El Colegio Horizontes, proveera de un Docente encargado de apoyar y dirigir al Centro de Padres y
Apoderados, quienes deberan elaborar y presentar un Plan Anual de Trabajo.

Los Centros de Padres y Apoderados, podran cobrar anualmente por familia, media Unidad
Tributaria Mensual (UTM). Este aporte es voluntario y podra ser cancelado hasta en 10 cuotas
iguales o sucesivas. No se puede negar la matricula a ningun estudiante, ni excluirlo de la asistencia
a clases, como tampoco privar a ningln padre, madre o apoderado de pertenecer al centro o de
participar en las reuniones por concepto de no pago.

7.3 Centro de Estudiantes

El Colegio Horizontes preocupados de incentivar la participacion activa de todos los integrantes de
la comunidad educativa, es que genera el espacio del centro general de estudiantes, el que debera
estar conformado por representantes de los niveles del 2° ciclo basico (5° 6°, 7°, 8° afio basico).

Objetivo General: Servir al estudiantado en funcién de los propdsitos y proyecto educativo del
establecimiento educacional, siguiendo las normas de la organizacidon escolar definidas en el
reglamento interno. Lograr desarrollar el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de
accion; de formarlos para la vida democrdtica, y de prepararlos para participar en los cambios
culturales y sociales.

El Colegio Horizontes, proveera de un Docente encargado de apoyar y dirigir al Centro de
estudiantes, quienes deberan elaborar y presentar un Plan Anual de Trabajo junto con su
Reglamento, el que a lo menos debe considerar:

Objetivos.
v Cargos y Funciones.
Mecanismos de Eleccidn de directiva.
Reglamento de funcionamiento.
Plan Anual de Trabajo.
Estructura del Centro de estudiantes:
Directiva: Aquellos representantes escogidos por los propios compafieros y compaiieras.

SRR N NN

Consejo de Delegados de curso: Representante de cada uno de los cursos.

Eleccion de la Directiva: Debe estar conformada, a mas tardar a 45 dias, de haber iniciado el afio
escolar.

El perfil de los integrantes del centro de estudiantes, esta definido en el documento Ilamado “Perfil
CEES Colegio Horizontes”.
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7.4 Sub Centro de Padres y Apoderados.
Todas las madres, padres y/o apoderados de nuestro establecimiento educacional tienen el deber
de asistir a todas las reuniones de subcentros que se realizan durante el afio escolar.
Se exigird el 80% de asistencia, se evaluard al término de cada semestre el porcentaje de asistencia.
Aquellas madres, padres y apoderados, que no cumplan con esta norma, deberan:

v" Firmar una carta compromiso.

v" Designar a otro apoderado, que cumpla con esta responsabilidad. Todo lo anterior estard a

cargo de los profesores jefes

En caso, que la falta se mantenga, perdera la condicién de apoderado titular, ante el establecimiento
educacional.

IMPORTANTE: Aquellas madres, padres y/ apoderados que hayan transgredidos las normas de sana
convivencia entre los integrantes de la comunidad escolar, podran perder la calidad de apoderado,
debiendo asignar a un representante. En estos casos, se someterd a los procedimientos y protocolos
internos creados para estos fines segun la normativa vigente.

7.5 Consejo de Profesores/ Comunidades Profesionales de Aprendizajes.

Es un organismo esencialmente informativo y consultivo, en lo que respecta a materias de
rendimiento, convivencia, participacion de los padres y apoderados, entre otros. Sera resolutivo en
aquellas materias o temas que la direccidn estime pertinente. Estara integrado por docentes
directivos, equipo técnico — pedagdgico, equipo de gestidn, todos los docentes del establecimiento
qgue tengan contrato vigente, mas otros profesionales que apoyen la docencia. Ademas, podran
intervenir especialistas externos para apoyar y/o tratar temas o materias de interés y de necesidad.

Funciones:

v Colaborar con la Direccién del establecimiento en las tareas de planificacion y programacion
de las actividades curriculares y extracurriculares.

v' Cumplir con los estandares estipulados dentro del Marco de la buena ensefianza y el plan
anual de CPA del establecimiento.

v" Tomar conocimiento del desarrollo y estado de avance de proyectos y otros que competen
a cada uno de los estamentos.

v" Proponer estrategias que puedan mejorar la calidad de la ensefianza y la convivencia entre
los distintos miembros de la comunidad escolar.

v" Apoyar a la Direccién en la toma de decisiones respecto a faltas gravisimas que vulneren la
convivencia escolar, las que estdn expresadas en dicho Reglamento.
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8 POLITICA DE RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS

El Colegio Horizontes, realizard distintas ceremonias durante el afio escolar, con el objeto de
favorecer la formacién integral, reconociendo a todos los integrantes de nuestra comunidad escolar,
que tengan un desempefio destacado y que cumplan con las caracteristicas y valores que promueve
el Colegio. Los incentivos se realizardn en las siguientes materias:

8.1 Meérito Educativo (Esfuerzo y Perseverancia):
Este premio se entrega al estudiante que, con esfuerzo, perseverancia, valentia y fortaleza, ha
logrado mejorar sus propios resultados de aprendizajes.

8.2 Mejor Promedio:
Este premio se entrega a aquel estudiante que logrd, con su esfuerzo, entusiasmo y dedicacién
alcanzar con éxito todos los objetivos académicos, obteniendo el mejor promedio de su curso.

8.3 Perfil Colegio Horizontes:
Este reconocimiento es entregado al estudiante integro e inclusivo. Es decir, que cumple con el
perfil institucional.

8.4 Mejor Asistencia:
Este premio se entrega a aquel estudiante que logra cumplir o cerrar el afio escolar con un 100%
de asistencia.

8.5 Apoderado destacado:
Este premio se entregara a la madre, padre o apoderado que cumpla con el perfil de apoderado
integral, segun rubrica de evaluacion interna.

9  POLITICA DE INDUCCION INSTITUCIONAL

Definicidn, propdsito y alcances

El Colegio Horizontes comprometido con el establecimiento de confianzas laborales y generacién de
un clima idéneo desde la fraternidad para el ejercicio de funciones de manera colaborativa y con
liderazgo distribuido, implementa como una politica otorgar bienvenida a sus nuevos integrantes,
ya sean estudiantes, apoderados o funcionarios.

Lo anterior segun sea el estamento, se realiza mediante visitas guiadas a las dependencias.
Explicacién de la normativa de convivencia escolar, entrevista con el equipo directivo del colegio,
jornadas grupales de bienvenida, entre otros.

Por otra parte mediante su equipo de gestién Colegio Horizontes desarrolla permanentemente
induccidn sobre el quehacer de sus diversas areas de trabajo, flujos de comunicacidn e instrumentos
de trabajo institucional, con el objetivo de alinear los modos de convivir, junto con optimizar el
trabajo al conocer a ciencia cierta el funcionamiento de la institucién, facilitando la certeza de
gestion que mueve a sus funcionarios y a través de ello, fortaleciendo confianza con el estudiantado
y apoderados.
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10 GESTION PEDAGOGICA INCLUSIVA

10.1 Ideario institucional

La propuesta pedagdgica de nuestro Colegio Horizontes, tiene como propdsito fortalecer el proceso
de aprendizaje- ensefianza, a través del uso de herramientas pedagdgicas innovadoras que faciliten
el aprendizaje de los y las estudiantes, cumpliendo con los objetivos planteados por los planes y
programas de estudios propuestos por el ministerio de educacion de Chile, enriqueciéndolos con
innovaciones pedagdgicas y un creciente uso de las tecnologias de la comunicacion e informacidn
como herramientas permanentes en el proceso de aprendizaje- ensefianza (diversificacion de la
ensefianza).

La concepcidon que inspira nuestro colegio, se centra en la individualidad de los educandos, en sus
diversos ritmos de aprendizajes respetandolos como un ser Unico e irrepetible, sin dejar de lado que
el ser humano vive en y para la sociedad.

El Colegio Horizontes se encuentra abierto a diversos intereses de los y las estudiantes, es por eso
que da espacio al deporte, la musica, el arte y la cultura de manera que estas disciplinas, constituyan
parte fundamental de su formacidn personal.

Nuestra comunidad educativa esta consciente de la existencia de las barreras educativas transitorias
y permanentes que pueden tener nuestro estudiantado y desde esta perspectiva, entrega la
atencién profesional para dichas necesidades, proporcionando apoyo y asesoramiento bajo los
principios de inclusion e igualdad de oportunidades basandose en el respeto y la valoracién de la
diversidad como factor de enriquecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje.

10.2 Carga Académica Diferenciada
El Colegio Horizontes, preocupados del bienestar de todo su estudiantado, implementara algunas
adecuaciones curriculares, tal como lo estipula el decreto N2 83, del afio 2015.

El objetivo de estas innovaciones es potenciar el desarrollo integral de las caracteristicas individuales
de los y las estudiantes, proporcionando los apoyos necesarios, para que pueda aprender y
participar en el establecimiento educacional. Para ello se planificaran propuestas educativas de
calidad, flexibles, pertinentes y relevantes de acuerdo a la realidad de cada estudiante. Estas
propuestas estan orientadas a realizar rebajas en la carga horaria del o la estudiante, cuando este,
por necesidades personales (médicas, pedagdgicas, psicoldgicas, psiquiatricas, entre otro) requiere
dicha adaptacion.

El procedimiento se aplicard una vez que el equipo de aula y/o equipo de gestion, detecte y verifique
la necesidad imperiosa de esta rebaja horaria y el apoderado lo apruebe firmando el plan de
adecuacion respectivo.

Esta adecuacién sera de manera transitoria y se evaluard de manera periddica, a través de las
reuniones de equipo de aula junto a apoderado, si es hecesario continuar o no con dicha adecuacion.

Procedimiento de solicitud

Responsable: Equipo de aula.

Etapas:

1. Unavez detectada la necesidad, se comunica alguin integrante del equipo de gestion

2. Elequipo de gestidn, evaluaran dicha solicitud para crear junto al equipo de aula el respectivo
plan.

3. El equipo de aula realiza la citacion de apoderados para la entrega de informacién a la familia
y canalizard la informacion hacia el resto del equipo a través de correo electrénico.

4. Se realizara el seguimiento por el equipo de aula y algln integrante del equipo de gestion.
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10.3 Evaluacion Diversificada

El Colegio Horizontes, con el objeto de dar respuesta a los requerimientos Ministeriales, ha decidido
definir criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares y evaluacién diversificada, segun el
Dto. N2 83/2015 y el Dto. 67/2018.

Para esto, se realizard una evaluacion diagndstica, que proporcionard informacion relevante del
progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los y las estudiantes, lo que permitird definir
estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos. Por lo tanto, los y las profesionales
del Colegio Horizontes, seran los responsables de definir los y las estudiantes que presentan
Barreras Educativas, las adecuaciones curriculares y evaluacién diferenciadas que requieran.

Se entendera por estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales o barreras educativas
a aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje.

10.4 Derivaciones a profesionales externos

Este procedimiento se utilizara para determinar un diagndstico, posible tratamiento y/o acceso de
apoyos psicosociales de algun estudiante, que requiera ser atendidos en otra institucidn distinta al
colegio, ya sea a razdn de necesidades educativas especiales (barreras educativas) transitorias o
permanentes derivadas de situaciones académicas, o por algun requerimiento emanado de
problemas conductuales, de convivencia, emocionales, entre otros motivos que fundamentan la
definicidn.

Procedimiento de derivacion

Responsable: Coordinadora de Convivencia Escolar respecto de situaciones derivadas de conflictos
escolares y/o activacidn de protocolos de resguardo de derechos. Coordinadora PIE en los casos que
se trate de necesidades educativas exclusivamente. En ocasiones excepcionales ambas
coordinaciones seran responsables de la derivacion.

Etapas:
1. Una vez detectada la necesidad, se comunica a la Coordinadora PIE.
2. El equipo de gestion, evaluaran dicha solicitud y solicitard la confeccién del informe para el

profesional externo.

3. El equipo de aula realiza la citacion de apoderados para la entrega de informacién a la
familia.
4, Se realizard el seguimiento por el equipo de aula y algun integrante del equipo de gestion.

Consideraciones:

v" El apoderado/a puede solicitar de manera particular, un informe de derivacién.

v" Los profesionales responsables de la derivacidn antes citada, en consulta con algin miembro
del equipo directivo aprobardn y tramitaran dicha solicitud.

v" Para la confeccidn del Informe de Derivacion, dependiendo sea el caso, se solicitard apoyo a
otros funcionarios si se requirieren apoyo del profesor Jefe, Educadora Diferencial y/o Asistente
educacional u otro. equipo de aula en formato institucional

v' Citacién de Apoderado para la entrega de derivacion, el apoderado tendra un plazo de 30 dias
para traer el informe del profesional al cual fue derivado.

v Llas profesionales responsables de la derivacién, canalizaran la informacién hacia el resto del
equipo que tenga contacto directo con el estudiante derivado.

v' Se realizara seguimiento del estado de avances de los(as) estudiantes derivados, por parte de
la coordinacion PIE o encargada de convivencia, segln corresponda.
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10.5 Planes de intervencion

Con el objeto de responder a uno de los principios fundamentales de la Educacion Chilena, que es
lainclusién escolar, nuestro establecimiento educacional implementard una serie de intervenciones
educativas remediales individualizadas, confeccionadas de manera coherente y pertinente a la
realidad del o la estudiante en cuestidn.

Estos planes incluirdn medidas y/o estrategias especificas e intencionadas para ayudar a que el nifio,
nina o adolescente a realizar un proceso inclusivo efectivo y eficiente, segin sus propias
necesidades. Estos planes tendran un plazo definido y su progreso se evaluara de manera mensual.

Los planes de intervencioén, se realizaran en 3 materias:
i.Pedagdgico.
ii.Desregulaciones emocional y conductual (DEC).
iii.Disciplinaria.

11 POLITICA DE PREVENCION, PROTECCION Y PROMOCION DE DERECHOS

Nuestro Colegio Horizontes hace suyo en sentido de la Politica a favor de la infancia y la adolescencia
de Chile, poniendo énfasis en considerar a los nifios, nifias y adolescentes segln sus atributos y sus
derechos frente al Estado, la familia y la sociedad, y no en sus carencias. Se busca asumir que el
nifio, nifia o adolescente no es “menos adultos”, en sur ser Unico sujeto de derechos.

Toda vez que, la nifiez y la adolescencia no son sélo son etapas de preparacién para la vida adulta,
sino que poseen un valor fundante de cualquier otra etapa de desarrollo de la vida. Por tanto, resulta
indispensable reconocer la capacidad e importancia que la sociedad posee en la elaboracidn de
estrategias propias para la promocidn, prevencién y proteccion de los derechos de la poblacién
infanto — adolescente.

Dentro de este contexto, el Colegio Horizontes aporta a esta labor, educando en la promocién de
los derechos y definiendo protocolos de actuacidon claros para la proteccidn y apoyo a los nifios,
nifias y adolescentes, con vulneracién de derechos a cargo de la dupla psicosocial integrantes del
equipo de convivencia escolar del colegio. (Ver capitulo 8 de este Reglamento denominado Manual
de Convivencia).

Adicionalmente a dichos protocolos, y en el propdsito de potenciar y fortalecer un ambiente seguro
y protector para nuestros estudiantes, generando una cultura de cuidado hacia los nifios, nifias y
adolescentes, nuestro Colegio Horizontes ha materializado estas politicas de prevencién, proteccion
y seguridad, en una serie de acciones con el fin de favorecer el cuidado, autocuidado y la prevencidn
de riesgos con un enfoque formativo. Gran parte de estas acciones de prevencion y promocién seran
articuladas mediante sus respectivos planes por normativa: Plan de gestién de convivencia escolar,
plan de sexualidad, afectividad y género, Plan de formacidn ciudadana, Plan de apoyo a la inclusién,
Plan Integral de seguridad y Plan Local de desarrollo Docente. (Ver Anexos de este Reglamento
Interno)

11.1 Proteccion a la paternidad y maternidad.

El propdsito de este documento es entregar criterios a la comunidad educativa del Colegio Horizontes, para
actuar frente a la situacidn de embarazo, maternidad y paternidad en que puedan encontrarse algunos
estudiantes en la institucion, incluyendo a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales o barreras
educativas.
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Todas las indicaciones contenidas en este documento se fundamentan en el deber que tenemos como
Institucién educacional de asegurar el derecho a la educacién, brindando las facilidades que corresponden
para la permanencia del o la joven en el sistema escolar, evitando asi la desercién de la o las alumnas
embarazadas y/o madres, padres adolescentes.

Regulaciones Técnicas — Pedagégicas.

Estas medidas académicas, apuntan a mantener a nuestros estudiantes en el sistema educativo, flexibilizando

los procesos de aprendizaje y curriculum, sin perder de vista la cobertura curricular y cumplimiento de

objetivos pedagdgicos.

Estas medidas seran:

v/ Se mantendrd a la estudiante en su curso y jornada de clases original y serd apoyada por un profesional
competente, salvo que un profesional competente indique, mediante certificado, lo contrario.

v" Nuestras estudiantes que se encuentren en estas condiciones, serdn apoyadas y supervisadas
pedagdgicamente, en relacidn a la cobertura curricular, evaluacién de los aprendizajes, etc.

v' Serespetard la eximicidn de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacidn Fisica hasta
el término del puerperio.

v Se brindaré apoyo pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por las educadoras
diferenciales y en los que podran cooperar sus compafieros de clases.

Regulaciones sobre Promocién y Evaluacion.

v' Se evaluaran segln los procedimientos de evaluacién establecidos por el colegio, sin perjuicio que los
docentes y directivos les otorguen facilidades académicas, una propuesta curricular adaptada y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacion.

v' Se les Permitira asistir a la clase de Educacidn Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de forma
diversificada, si por razones de salud asi proceda.

v' Para la promocién de curso, se flexibilizard el porcentaje de asistencia, tomando en consideracién su
situacion particular. En todo caso, toda inasistencia debera ser justificada, segin procedimiento general
de inasistencia, definidos en el presente Reglamento Interno. En caso, de que su porcentaje de asistencia
sea menor al 50%, el director en conjunto con el consejo de profesores, resolverd la repitencia o
promocidn escolar.

Regulaciones sobre Retencion y Apoyo.

El objetivo de este procedimiento, es lograr retener y apoyar a los y las estudiantes, velando por su
permanencia en el sistema educativo, otorgando facilidades académicas y administrativas.

Facilidades:

v" No se promoverd cambio de colegio o expulsién, cancelacién de matricula, negacién de matricula,
suspension u otro similar.

v Su condicién de embarazo serd respetada por los funcionarios del Colegio.

v' Se respetara el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y después del parto.

v' Serespetara el derecho a asistir al bafio, las veces necesarias, velando por la salud de la estudiante.

v' La decisién de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o después del parto depende
exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.

v' Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y post Natales,
asi como a los que requiera su hijo/a.

v' Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

v Facilitar su participacién en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programaticas realizadas
al interior o exterior del Colegio, asi como en las ceremonias donde participen sus compafieros de colegio.
Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

v' Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres durante el
periodo de lactancia, coordinando el horario de lactancia, que le acomode a la madre.

v' Si el papd del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dard las facilidades
necesarias para cumplir con su rol paterno.
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Protocolo de Actuacion

Responsable de Procedimiento: Coordinador Convivencia escolar.

Etapas:

Una vez que se reciba la informacién de algin caso de embarazo, se activara el protocolo de

actuacion:

1. Comprobacién del estado con documentacidon médica, idealmente que esté disponible en una
semana.

2. Firmade compromiso de acompafiamiento del adolescente por parte del apoderado, que sefiale
el consentimiento para que el la estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras
instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que
implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases, asi como la
notificacidn al Colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicion de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

3. Programacién de reunion inicial con apoderados de la o los estudiantes. Estas reuniones se
mantendran constantes en el tiempo.

4. Ingreso del estudiante en el Sistema de Registro de Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres
de JUNAEB.

5. Programacion del sistema de evaluacién que se utilizard, teniendo en cuenta el tiempo de
embarazo, la posible fecha de parto y la complejidad del proceso, el cual se encuentra contenido
en el reglamento de evaluacion.

6. Establecimiento de criterios de promocién por parte del departamento de UTP, con el fin de
asegurar que los/las estudiantes cumplan efectivamente con los aprendizajes.

Consideraciones Generales:

v" El responsable de este protocolo deberd informar a la estudiante lo establecido en punto
anterior, asi como lo referido a que no es exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar, y
gue las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto,
post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo de menos de un afio, se consideran
validas al presentar certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que
indique las razones médicas de la inasistencia.

v" El responsable junto al departamento de UTP y los profesores, se elaborard un calendario
flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos objetivos de aprendizaje que
le permitiran su continuidad de estudios, esto estara construido dentro del primer mes desde
el aviso de embarazo al establecimiento.

v" En caso que los estudiantes se encuentren en situacién y/o condicidn especial (NEE o barreras
educativas), el profesor jefe, en conjunto con la familia y el responsable se aseguraran de que
comprendan su situacién de embarazo, por lo que se enriquecera el curriculo con objetivos y
contenidos relacionados con esta situacion y con los cuidados necesarios del bebé.

v Se confeccionard un calendario de ingreso y salida, diferenciado para cada etapa del embarazo,
maternidad y paternidad, dependiendo de la complejidad (solo en los casos necesarios).

Redes de Apoyo y Teléfonos de Contacto:
v" 600-660-0400: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.
v/ 512563300: Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Respecto al periodo de embarazo:

v" El encargado del protocolo velara por informar a los docentes que la alumna tiene el derecho a
asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse por ello.

v" Dependiendo del avance y complejidad del embarazo se le facilitara a la estudiante, durante los
recreos, hora de almuerzo y cuando lo requiera, las dependencias de la biblioteca, comedor,
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oficina de atencién de apoderados o cualquier otro espacio del Colegio para evitar estrés o
posibles accidentes.

v" El encargado de este protocolo mantendra una comunicacidn constante con los apoderados de
la estudiante, lo que mantendra registrado.

Respecto al periodo de maternidad y paternidad:

v/ La madre adolescente en conjunto con su apoderado decidird el horario de alimentacién del
hijo/a, que serd como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando que
esto perjudique sus evaluaciones. Este horario debe ser comunicado formalmente a la directora
durante la primera semana de ingreso de la estudiante.

v' Para las labores de amamantamiento, se permitird la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su casa o sala cuna.

v" Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, segln conste en certificado emitido por el médico tratante, se daran, tanto a la
madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes para que se retiren o falten al
establecimiento.

v' Se deberd informar sobre los derechos y obligaciones, tanto del estudiante como de la familiay
del establecimiento educacional.

v" En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio
escolar, la directora tiene la facultad de resolver su promocién. Lo anterior, en conformidad con
las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N2 511 de 1997, N2 112 y 158 de
1999 y N2 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la alumna ante la Secretaria Ministerial de Educacion.

11.2 Negligencias parentales

Corresponde a situaciones en la familia que dificultan el desarrollo y bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes. Dichas situaciones quedaran rotuladas como negligencia, por ejemplo: descuido de
aseo personal, bajo apoyo al proceso educativo, bajo compromiso con asistencia a derivaciones y
administracién de tratamiento médico o de otro profesional externo al colegio.

Procedimiento de derivacion

Responsable: Coordinadora de Convivencia Escolar

Etapas:

1. Coordinadora de convivencia escolar acoge denuncia por parte del equipo de aula, profesor
jefe u otro funcionario.

2. Convivencia escolar inicia proceso de recabar antecedentes.

3. Secita apoderado para entrevista.

4. Se orienta sobre redes de apoyo existentes.

5. De ser necesario se realiza derivacidn inmediata.

6. Se realizan compromisos, advirtiendo seguimiento.

7. Seinforma a profesor jefe/ay equipo de aula.

8. De no cumplirse el compromiso se realiza denuncia a tribunal de familia.
Consideraciones:

v" Todos los adultos somos por ley, garantes de derechos, somos responsables de observar y
estar atentos de las situaciones de vulneracién de derechos. Si somos testigos de alguna
situacidn que puede dafiar a un nifio, nifia o adolescente, no la podemos dejar pasar, ya que
hay muchas posibilidades de que ese nifio/a pueda estar siendo dafiado.

v' Se debe evitar la recurrencia de consultar informacién en otras instancias que no sean las
definidas en presente protocolo, para evitar la re-victimizacion.
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v' Se debe cautelar reserva de los antecedentes, en respeto y resguardo de la individualidad
de nuestros estudiantes.

Formularios del protocolo (uso interno):
Denuncia negligencia parental.

Entrevista socio familiar.

Informe Psicoeducativo enviado a Tribunales.

11.3 Denuncias de delitos

Los establecimientos educacionales nos podemos ver enfrentados a diversos tipos de acciones que
revistan caracteristicas de delito, por lo que se hace imprescindible, contar con un procedimiento
establecido para realizar este tipo de denuncias.

Al respecto, se debe tener presente que el director, inspectoras/es y profesoras/es tienen el deber
de denunciar cualquier accién u omisidn que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro
de la comunidad educativa; ello implica tanto las faltas y delitos cometidos dentro del
establecimiento educacional, como aquellos que ocurren fuera de él, pero que afecten a los y las
estudiantes.

Sin embargo, si bien la ley define quiénes estan obligados a efectuar la denuncia en caso de conocer
la existencia de un delito, no quedan exentos de este deber moral los demas adultos, en funcion de
la responsabilidad compartida que les compete en la proteccién de la infancia y la juventud.

El Equipo Directivo del Colegio, al momento de ponderar la gravedad de una falta dilucidara si se
esta o no frente a la comision de un delito.

Definicion:

Para efectos de los protocolos de accidén correspondientes a estas materias, se definira “Delito”
conforme a lo sefialado en el Articulo 1 del Cédigo Procesal Penal Chileno:

“Es delito toda accion u omision voluntaria penada por la ley. Las acciones u omisiones penadas por
la ley se reputan siempre voluntarias, a no ser que conste lo contrario. El que cometiere delito sera
responsable de él e incurrird en la pena que la ley seiale, aunque el mal recaiga sobre persona
distinta de aquella a quien se proponia ofender. En tal caso no se tomaran en consideracion las
circunstancias, no conocidas por el delincuente, que agravarian su responsabilidad; pero si aquellas
que la atenuen.”

Procedimiento de denuncia

Responsable: Director.

Etapas:

1. Informar al Director y/o Inspector General.

2. Se informa a la familia en primera instancia, via telefdnica, si no existe comunicacién, se
procedera a realizar visita domiciliaria. Si existe la certeza del delito se procurard que la
informacién sea entregada a los adultos responsables.

Se realiza denuncia respectiva a los organismos correspondientes, segun el tipo de delito.
Aplicacién del Reglamento Interno.
Derivacion a especialistas, en caso necesario.

Se debera realizar seguimiento y acompanamiento a las posibles victimas.

N o v k~w

Cierre del Caso.

Redes de Apoyo y Teléfonos de Contacto:
800-730-800: Servicio Nacional de Menores
800-220-040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil.
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Consideraciones Generales:

v" Respecto del conocimiento de acciones u omisiones que pudieran implicar delitos en contra de
algun(a) estudiante, o en las que el autor pudiera ser un(a) estudiante, los procedimientos a
adoptar estaran determinados por las leyes vigentes (Ley de responsabilidad penal adolescente
y Cddigo procesal penal), considerando el interés superior del nifio, nifia o adolescente y su
condicién de sujeto de proteccién especial.

v' Los posibles delitos que pudieran afectar a los y las estudiantes, o que hubieran ocurrido dentro
del Establecimiento, serdan puestos en conocimiento de las autoridades competentes, con
objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en los articulos 175 (letra e),
176y 177 del Cédigo Procesal Penal:

“Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estardn obligados a denunciar: “Los directores, inspectores
y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los
alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno
de los obligados en este articulo eximira al resto”.

“Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior
deberdn hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que
tomaren conocimiento del hecho criminal...”

“Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacidn de denunciar. Las personas indicadas en el
articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe incurriran en la pena
prevista en el articulo 494 del Cddigo Penal, o en la sefialada en disposiciones especiales, en lo

”n

que correspondiere.......

v/ La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a la autoridades policiales o
judiciales sera el Director o en su defecto el Coordinador de Convivencia Escolar o, quién sea
designado para tales efectos por el Director, misién que realizard conforme a lo seifalado en 173
(extracto) y 174 Codigo Procesal Penal (Ley 19.696),

“Articulo 173.- Denuncia. Cualquier persona podra comunicar directamente al ministerio
publico el conocimiento que tuviere de la comisidon de un hecho que revistiere caracteres de
delito. También se podra formular la denuncia ante los funcionarios de Carabineros de Chile, de
la Policia de Investigaciones”......... “ante cualquier tribunal con competencia criminal, todos los
cuales deberan hacerla llegar de inmediato al ministerio publico”.

“Articulo 174.- Forma y contenido de la denuncia. La denuncia podrd formularse por cualquier
medio y debera contener la identificacion del denunciante, el sefialamiento de su domicilio, la
narracion circunstanciada del hecho, la designacion de quienes lo hubieren cometido y de las
personas que lo hubieren presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare
al denunciante”.

“En el caso de la denuncia verbal se levantard un registro en presencia del denunciante, quien
lo firmara junto con el funcionario que la recibiere. La denuncia escrita sera firmada por el
denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lo hara un tercero a su
ruego”.

v Los funcionarios del Establecimiento no estan calificados ni autorizados para investigar acciones

u omisiones que pudieran constituir delitos. Por lo anterior, su rol en tales casos sera acoger los
antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades
competentes, para que estas se pronuncien sobre el particular, cumpliendo especialmente con
lo sefialado en el Articulo 3 del Cddigo Procesal Penal:
Articulo 3, “Exclusividad de la investigacion penal. EI ministerio publico dirigirda en forma
exclusiva la investigacion de los hechos constitutivos de delito, los que determinaren la
participacion punible y los que acreditaren la inocencia del imputado, en la forma prevista por
la Constitucion y la ley”.

v" Enlo relativo a las acciones a adoptar respecto de los supuestos autores de un hecho penal, el
Establecimiento respetard el principio de inocencia contenido en el articulo 4 del Cédigo
Procesal Penal, el cual sefiala:

“ Art 4. Presuncion de inocencia del imputado. Ninguna persona sera considerada culpable ni
tratada como tal en tanto no fuere condenada por una sentencia firme”. Lo anterior implica
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v

que, mientras dure el proceso judicial, se mantendrdn los derechos y obligaciones del supuesto
autor del hecho en lo relativo a su insercion en el Colegio. Sin perjuicio de lo anterior, el Director
o Encargado de Convivencia podran sugerir o implementar medidas dirigidas al apoyo y/o
proteccién de las posibles victimas, cuidando especialmente que ello no implique menoscabo o
dafio al acusado de ser autor del hecho.

De la Colaboracidon con el Proceso Judicial: Frente a la denuncia de hechos que pudieran
constituir delitos, en los cuales se vean involucrados miembros de la Comunidad Educativa, el
Colegio, a través del Encargado de Convivencia Escolar o de la persona que el Director designe,
prestara toda la colaboracién que sea solicitada por las autoridades competentes y coordinara
el cumplimiento de las diligencias u otras acciones que sean indicadas por estas.

De la Conclusién del Proceso Judicial:

* Altérmino de un proceso penal que pudiera afectar a un miembro de la Comunidad Escolar,
se presentara las resoluciones judiciales, con objeto de que estos se pronuncien sobre las
materias vinculadas al fallo que deban ser resueltas en el ambito del Establecimiento y
revisar la aplicacion del reglamento Interno.

* En el caso de que la direccidn del Colegio resuelva aplicar alguna medida que deba ser
resuelta en el ambito del Establecimiento, relativa a una sentencia judicial penal que afecte
aun miembro de la comunidad educativa, esta sera comunicada a los involucrados, quienes
tendrdn derecho a presentar una apelacién, si asi lo estiman pertinente, en un plazo no
superior a los cinco dias habiles desde que se les comunique la resolucidn. La autoridad de
apelacion dispondra de diez dias habiles para responder a la apelacién, teniendo tal
resolucidn el caracter de inapelable.

11.4 Estrategias de Prevencion, Resguardo y Promocidn de derechos

El Colegio Horizontes ha elaborado una serie de acciones que pretenden educar a nuestra
Comunidad Educativa, proporcionando las herramientas necesarias para hacer frente a posibles
situaciones de abuso como también establecer protocolos de derivacién y denuncias.

Estrategias:

v

Talleres, charlas, capacitaciones al equipo de trabajo, en temas relacionados con vulneracién de
derechos, maltrato, abuso sexual y otras tematicas de promocién de la seguridad de los nifios,
nifias y adolescentes.

Plan de sexualidad, Afectividad y Género.

Charlas a los y las estudiantes, se trabajaran en unidades tematicas sobre educacion sexual, en
donde se abordan aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del nifio/a y adolescente y se
establece una sexualidad basada en el amor y respeto.

Charlas informativas hacia los padres y/o apoderados: el establecimiento realizara charlas y/o
jornadas, donde se les entregara conocimientos que los ayuden y orienten en cdmo educar
sexualmente a sus hijos y protegerlos frente a cualquier situacion de abuso, no sélo en el colegio
sino también en el marco de la vida cotidiana.

Preparar a los nifios, nifias y adolescentes a hacer frente a los riesgos y desafios. Para reducir la
violencia en nuestro colegio es fundamental entregar a nuestro estudiantado los conocimientos
y aptitudes necesarios para resolver las situaciones de riesgo y los desafios sin apelar a la
violencia, asi como a buscar el apoyo requerido cuando se susciten situaciones de violencia.
Modificar las actitudes y normas sociales que fomentan la violencia y la discriminacién.

Implementacién de la circular N° 768/2017, resolucion N° 812/2021 y Ley de identidad de
género N° 21.120/2018.
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11.5 Aula Segura

La ley N° 21.128 de aula segura, fortalece las facultades de los directores de los establecimientos
educacionales, incorporando un procedimiento expedito de expulsion o cancelacidon de matriculas
en aquellos casos de violencia grave que afecten los derechos e integridad de los miembros de la
comunidad educativa.

Al respecto, sefiala que afectan gravemente la convivencia escolar cualquier acto cometido por
cualquier persona en las dependencias de los establecimientos que cause dafio a la integridad fisica
o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias del establecimiento.

Se faculta al director del establecimiento en caso de que algiin miembro incurra en una conducta
grave o gravisima de acuerdo al reglamento interno de cada institucion, para, previa una
investigacion interna, adopte las medidas que estime necesarias, incluso como medida cautelar la
suspensidn mientras dure la investigacion. Asimismo, y en caso que del procedimiento sancionatorio
un alumno sea expulsado, la SEREMI de Educacién velara por la reubicacion del estudiante
sancionado en los establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial,
y adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar, informando a la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.

Este procedimiento formal que se aplica en actos cometidos como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacién del servicio educativo por parte del establecimiento.

Procedimiento de aula segura
Responsable: Director.
Procedimiento:

1. El Director inicia procedimiento.

2. Se procede a suspender mientras dura la investigacion (plazo: 10 dias habiles para resolver).
3. Eldenunciado y su familia presenta descargos o alegaciones (plazo: 3 dias).

4. |Inicio proceso sancionatorio (Definicidn de expulsidn o cancelacién de la matricula).

5

Notificacién al denunciado y su familia de la sancidn (expulsion o cancelacién de la
matricula).

6. Se podra solicitar reconsideracion de la sancién (plazo: 5 dias habiles).
7. Eldirector entrega resolucion definitiva previa a consulta al consejo de profesores.

8. Cierre del Caso.
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12 MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente apartado del Reglamento Interno, denominado Manual de Convivencia Escolar pretende
establecer las regulaciones de convivencia escolar aplicables a todos los miembros de la comunidad
educativa Colegio Horizontes, cuya finalidad es normar los modos de convivir acordados, mediante
politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacidn, graduacion de las faltas y
medidas a aplicar, en aras de favorecer el aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre
personas con distintas maneras de ser y de pensar; junto con promocionar una cultura
democratica e inclusiva.

12.1 Fundamentacion

La gestion de Convivencia Escolar en nuestro Colegio Horizontes, estara orientada a promover un
trato respetuoso e inclusivo, plasmado de manera transversal en los diversos instrumentos de
accién y en el quehacer pedagdgico cotidiano propio de la cultura bien tratante a la que aspira
nuestra comunidad educativa, la cual se obtendra como el resultado de la solucién dialogada de
conflictos escolares dentro y fuera del aula, mediante un trabajo colaborativo entre profesorado —
equipo de convivencia escolar - y equipo de trabajo en general.

Nuestra convivencia escolar se basa en la Pedagogia de la Convivencia, que acepta y comprende la
vivencia como un aprendizaje social, desplegado en cada experiencia educativa desarrollada en el
colegio. Por tanto, la convivencia escolar debe ensefiarse, practicarse y promoverse tanto con el
ejemplo de los agentes formadores, asi como también con la incorporacién de habilidades
socioemocionales entendidas como un objetivo mas de trabajo pedagdgico permanente. De esta
manera se forma a nifios, nifias y adolescentes para la vida en comunidad, conscientes de los
desafios y beneficios que implica crecer junto a otros para su desarrollo personal y social.

12.2 Definiciones operacionales

i La Convivencia escolar en el Colegio Horizontes sera entendida como la adecuada interaccion
de todos los integrantes de la comunidad educativa, desde un rol formativo e inclusivo, capaz
de incentivar, potenciar y valorar el desarrollo integral de los estudiantes. La convivencia escolar
es una responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad escolar,
especialmente por los adultos, quienes deberan asumir la responsabilidad de orientar, guiar y
ofrecer variadas respuestas formativas ante los desafios cotidianos de la vida en sociedad;
considerando la convivencia escolar como la base de la convivencia ciudadana.

ii Técnicas de Resolucion de Conflictos: estrategias de resolucidn alternativa de conflictos que
utilizan el didlogo formativo como principio rector para abordar los conflictos escolares, estas
serdn: la mediacidn, arbitraje y negociacion.

iii La Negociacion: se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucidon
aceptable a sus diferencias. Los involucrados se centran en el problema pensando en una
solucién encaminada a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada,
también, entre personas que se encuentran en asimetria jerdrquica (un profesor y un
estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por una de las
partes.

iv  El Arbitraje: es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucidn escolar quien, a
través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados,
indaga sobre una solucidn justa y formativa para ambas partes, en relacion a la situacién
planteada. La funcién de esta persona adulta es buscar una solucién formativa para todos los
involucrados, sobre la base del didlogo y de una reflexidn critica sobre la experiencia vivenciada
en el conflicto.
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La Mediacion: es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al
conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucidon del problema, sin
establecer sanciones ni culpables, buscando el acuerdo.

El sentido de la mediacién es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicion de
neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el
didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacion cuando ha
existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no estad orientada a
sancionar conductas de abuso.

Conflicto escolar comun: son aquellos conflictos que generan un impacto social puntual que no
son recurrentes en el tiempo y que pueden ser gestionados y mediados o solucionados de
manera inmediata, aplicando las medidas correspondientes. Ejemplo: discusidn, pelea puntual,
malos entendidos, faltas de respeto, agresiones, etc.

Acoso escolar o Bullying: se entenderd por acoso escolar toda accidon u omisién constitutiva de
agresiéon u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un
mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicién.” (Ley n° 20.536, articulo 16 B).

Ciberbullying: situacion de hostigamiento, abuso y vejacion sostenido y repetido a lo largo del
tiempo, de una persona por parte de un grupo de individuos. Su caracteristica fundamental es
gue para llevarse a cabo se vale de las redes informaticas y de los recursos tecnolégicos actuales,
como computadoras, teléfonos inteligentes, tablet, e, incluso, consolas de videojuegos. Dichos
medios a través de los cuales se efectua el ciberbullying, por otra parte, se desplazan del espacio
fisico al escenario virtual. En este sentido, se relacionan con el envio de mensajes de texto,
correos electrdnicos, imagenes, ilustraciones y videos que puedan atormentar, amenazar,
hostigar o humillar a la persona. Del mismo modo que el acoso escolar no virtual, se trata de
una circunstancia permanente en el tiempo como una accién deliberada de dafio a otro
estudiante. Puede darse fuera o dentro del horario de clases.

Protocolo de actuacion: procedimiento mediante el cual se detallan responsabilidades y
secuencias de acciones orientadas son un propdsito determinado, cuya existencia otorga
claridad de funcionamiento dentro de una institucién. EI Manual de convivencia escolar del
colegio Horizontes considera los siguientes: protocolos negligencias parentales, ideacién
suicida, uso de consumo de alcohol o drogas dentro del establecimiento, abuso sexual, maltrato
infantil, transgresion a la normativa (violencia escolar, bullyng y ciberbullying), condiciéon de
embarazo, accidentes escolares, salidas pedagdgicas, giras y viaje de estudio, cancelacion de
matricula y expulsion.

Expulsidn: es una medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afo escolar, lo
gue significa que el estudiante debe retirarse del establecimiento. Es la interrupcion abrupta e
inmediata del proceso de aprendizaje donde el estudiante queda sin escolaridad (hasta que se
matricule en otro establecimiento). Esta medida se aplicara sélo en situaciones extremas y
excepcionales.

Cancelacion de matricula: es aquella medida disciplinaria en que se da aviso al estudiante,
madre, padre o apoderado de la no continuidad de matricula para el siguiente afio. Se hace
efectiva al término del afio escolar, es decir, el estudiante pierde su matricula en el
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establecimiento para el afio siguiente. Esta medida se aplicard sélo en situaciones extremas y
excepcionales.

Faltas: se entenderd como falta cualquier conducta que transgreda las normas de convivencias
sefialadas en presente reglamento, las que serdn graduadas segun las consecuencias del dafio y
nivel de participacion de los implicados como falta leve, grave o gravisima.

12.3 Gradualidad de las Faltas (Leves- Graves-Gravisimas)
12.3.1 Faltas Leves:

Actitudes o comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dafio fisico o
psicolégico a otros miembros de la comunidad. Este tipo de faltas seran evaluadas por
profesores e inspectores, quienes intervienen de manera inmediata y cierran el caso con la
medida correspondiente. Sin requerir activacién de protocolos, abordandose mediante técnicas
de resolucion de conflictos, anteriormente sefialadas. Entre estos:

Atrasos: al inicio de cada jornada, formacion o a clases.

Copiar o dejarse copiar en una evaluacion.

Asistir sin uniforme completo.

Uso de celular o dispositivo electrénico.

Permanecer dentro de aula en horario de recreo o almuerzo.
Presentarse sin tarea desarrollada.

Interrumpir constantemente el normal desarrollo de la clase.
Presentarse con maquillaje, adornos, joyas o bisuteria.
Quitar juegos, materiales o alimentos a compafieros(as).
Responder de forma desafiante a docentes y personal a cargo del cuidado de patio.
Uso de balones y pelotas sin autorizacion.

Juegos bruscos o inadecuados dentro del establecimiento.

Utilizacidn de juguetes en el aula sin autorizacion.
Uso de vocabulario inadecuado al interior del establecimiento.

AN NI VU N U N U N N Y N N

Salir de la sala de clases sin permiso.

12.3.2 Faltas Graves:

Se consideran faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa y del bien comun,
asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.

Este tipo de faltas deberan ser abordadas por el profesor e inspectoras, en conjunto con
Inspectoria general y convivencia escolar. La intervencién y cierre del caso serd responsabilidad
del equipo de convivencia escolar, en colaboracién de inspectoria general. Entre estos:

v" Conflictos escolares donde existan ofensas, insultos y/o agresiones.

v' Dafiar el bien comln ocasionado por estudiantes como, por ejemplo: rayar, romper,
quebrar muebles, paredes, cortinas, entre otros.

Falsear o corregir calificaciones.
Uso indebido de recursos del colegio y sin autorizacion.
Agresion verbal.

Agresion fisica.

AN N NN

Ofender o intimidar a otro integrante del colegio (estudiante, funcionarios, profesores o
apoderados) dentro o fuera del establecimiento.

<

Uso de vocabulario inadecuado de forma reiterado.

\

Gestos soeces u ofensivos al interior del establecimiento.
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v" Uso inadecuado de plataformas virtuales (crear, administrar o promover cuentas o paginas
de confesiones o funas, entre otras)

\

Fugarse del establecimiento.

<

Sacar Fotos o Grabar sin autorizacion con intencién de denostar.

v Sacar cualquier objeto o pertenencia que no sea de su propiedad a cualquier integrante de
la comunidad educativa.

v Faltar a clases sin el consentimiento del apoderado.

v" Portar elementos inflamables o que puedan producir fuego, como fésforos, encendedores,
etc.

12.3.3 Faltas Gravisimas:

Se consideran faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo, conductas en conflicto con la justicia y las leyes vigentes en Chile. Este
tipo de faltas seran evaluadas por el profesor, inspectoras, Inspectoria general, convivencia
escolar y Direccidn. La intervencién y cierre del caso sera responsabilidad del equipo de
convivencia escolar, en colaboracion de inspectoria General y direccion. Entre estos:

Acoso Escolar: bulling, matonaje escolar, happy slapy y ciberbulling

Robo de parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Abuso Sexual, Sexting, Grouming.

Acoso sexual entre cualquier miembro de la comunidad educativa.

AN N NN

Amenazas de forma verbal o escritas, propinadas por una persona adulta, en contra de algun
miembro de la comunidad educativa.

AN

Porte o consumo de alcohol o drogas dentro del establecimiento.

<

Ingresar al establecimiento bajo los efectos de sustancias ilicitas, por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

<

Venta de alcohol o drogas dentro del establecimiento.

v' Agredir fisicamente a algtn funcionario del establecimiento por parte de un estudiante, padre
y/o apoderado.

<

Acciones de discriminacion directa hacia algiin miembro de la comunidad educativa.

<

Consumo de cigarrillos o tabaco dentro del establecimiento.

v" Producir, difundir y/o comercializar; imagenes o videos que tengan contenido sexual no apto
para estudiantes, donde esté involucrado algiin miembro de la comunidad educativa, ya sea una
imagen real o trucada.

v" Porte de armas blancas (o cualquier elemento corto punzante utilizado con el fin de ocasionar
dano).

Cualquier otra falta no considerada aqui que trasgreda la sana convivencia escolar. Sera resuelta
por Equipo Directivo en conjunto con Coordinadora de Convivencia Escolar.

Las aplicaciones de las faltas por convivencia digital quedaran sujetas, segun las categorias
definidas anteriormente.
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12.4 Aplicacion de Medidas

Se entendera por medidas todas las acciones formativas tomadas como consecuencias a la
trasgresion de las normas establecidas en el presente Manual de convivencia escolar. Tales medidas
estaran basadas en 5 enfoques:

Enfoque de Derecho, seran aplicadas en forma proporcional, clara, justa y respetuosa de la dignidad
de las personas.

Enfoque Formativo, se ensefiara a convivir de manera adecuada con otros, por medio de la reflexion
y analisis de la experiencia vivida con el objeto de convertir lo vivido en un proceso de formaciény
aprendizaje. Utilizando, en algunas ocasiones, medidas pedagdgicas y /o reparatorias.

Enfoque Inclusivo, no se utilizardn medidas de discriminacion arbitraria que impidan el proceso de
aprendizaje, a excepcién de las consideradas graves o gravisimas, que ameriten suspension o
expulsion.

Enfoque Participativo, las normas a aplicar seran informadas y discutidas por los representantes de
los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Enfoque preventivo, se realizara un trabajo preventivo con toda la comunidad educativa, generando
campanas, infografia, talleres, charlas, entre otras, evitando asi cualquier tipo de situacion que
transgreda las normas establecidas.

12.4.1 Tipos de medidas

e Medidas disciplinarias: son acciones cuyo propdsito es llamar la atencién frente a una conducta
de trasgresion a la normativa, las cuales dependiendo de su gradualidad pueden ir desde una
amonestacion verbal, hasta la expulsidn o cancelacion de matricula. La aplicacion de una medida
disciplinaria es el resultado de un proceso de investigacion amparado en un protocolo, siendo
Inspectoria general y/o convivencia escolar los responsables de definir cual medida se aplicara.
(ver flujograma de transgresion), estas pueden ser:

v Amonestacion verbal: consiste en un llamado de atencién de forma oral, enmarcado en el
respeto mutuo entre los integrantes de la comunidad educativa.

v' Amonestacion escrita: Consiste en un registro de la falta en la hoja de vida del estudiante, en
el correspondiente libro de clases. La acumulaciéon de amonestaciones escritas sera informada
al apoderado mediante entrevista con el equipo de aula.

v" Prohibicion temporal de participar en actividades o talleres extra programaticos: Consistente
en suspender por un tiempo determinado la asistencia a talleres u otra actividad extracurricular,
como consecuencia de transgresion a la normativa.

v’ Citacién al apoderado: accion consistente en notificar a través del correo electrénico y/o via
telefénica al apoderado, se debera dejar registro sefialando los acuerdos establecidos, firmado
por ambas partes.

v" Compromiso conductual: Frente a la acumulacidn persistente en el tiempo de amonestaciones
deindole conductual, el o la estudiante y el apoderado deberdn firmar compromiso de conducta
con inspectoria general.

v" Medidas disciplinas excepcionales: Se entenderd por estas medidas, acciones resultantes de
un protocolo de investigacidn cuya consecuencia podrd interrumpir el desarrollo habitual de las
clases:

Suspension de clases de 1 a 5 dias, dependiendo la falta.
Reduccién de jornada escolar.
Condicionalidad de matricula.
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Expulsién y/o cancelacion de matricula.

Medidas Formativas: son acciones que pretenden tomar conciencia de las consecuencias de los
actos, asi como aprender a responsabilizarse de ellos, previo acuerdo con la madre, padre y
apoderado. Las Medidas Formativas pueden ser las siguientes:

Servicio Comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa,
haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Entre estas,
pueden estar, ayudar en el recreo a cuidar a estudiantes mds pequenos, ordenar materiales o
libros en la biblioteca, limpiar o reparar materiales que fueron danados por la misma persona,
entre otros.

Servicio Pedagogico: contempla una accién de tiempo libre del o la estudiante que, asesorado
por un docente o profesional del colegio, realiza una actividad como: recolectar o elaborar
material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor, clasificar
textos en biblioteca, apoyar a estudiantes menores en la realizacién de tareas. Entre otros.

Dialogos Formativos: Contemplara la participacion en reuniones, de caracter individual y/o
grupal; con uno o mas miembros habilitados por el equipo (Directivos docentes, docentes,
inspectores, psicélogos, psicopedagogos, encargado convivencia escolar) con objeto de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando
las tematicas hacia la adopcién o recuperacién del modo de relacién basado en los valores de
honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad. Entre otros.

Derivaciones: Contemplara la derivacién a programas o intervenciones (personales, familiares,
grupales) o redes externas que permitan comprender y evitar comportamientos que
constituyan faltas reglamentarias.

Medidas Reparatorias: son acciones cuyo objetivo va dirigido a la restitucion del dafio causado
y/o servicio a la comunidad. Tales medidas se inician en una primera instancia en el
reconocimiento de su accidn, con el hecho de haber provocado dafio a un tercero, construyendo
un didlogo mediado por un profesional del colegio.

La accidén reparatoria pretende que el causante del dafio se responsabilice de su accidn. El acto
de restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio causado. Por ejemplo,
restituir un bien o pedir disculpas publicas, si el dafo fue causado por un rumor o comentario
mal intencionado.

ejemplos:

v" Asumir Responsabilidad

v" Pedir disculpas

v’ Restituir un bien
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12.4.2 Apelacion a las medidas

Todo estudiante que haya sido sancionado por alguna medida tomada a consecuencia de
alguna transgresion a la normativa educativa, cancelacion de matricula o expulsién, que no la
considere justa, tiene derecho junto a su apoderado, a presentar una apelacion por escrito
enviada al Director del Establecimiento, en un plazo maximo de 5 dias habiles, contados desde el
momento que se entregd formalmente la resolucién.

A suvez, el director debera pronunciarse a mas tardar 10 dias habiles posteriores al haber recibido
la carta de apelacidn. Si la sancion procede, de acuerdo a la norma transgredida, esta se aplicara al
dia siguiente de haber notificado al apoderado. Es responsabilidad exclusiva del apoderado,
acercarse al establecimiento a retirar la respuesta a su apelacion.

En caso, de no estar presente el Director, la persona competente para dar respuesta a esta
apelacion sera el Representante Legal de la Fundacion Educacional o Inspectora General.

12.4.3 Restriccidn de aplicacién de medidas en Educacion Parvularia

En educacidn parvularia, la alteracién a de la sana convivencia entre nifios y nifias, como asi mismo
entre un parvuloy unintegrante de la comunidad educativa, NO da alugar a ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del nifio o nifla que presenta dicho comportamiento, por cuanto, éstos en
encuentran en pleno proceso de formacidon de su personalidad, de autorregulacién y de
aprendizaje de las normas que regulan su formacidn con otros. En ésta etapa es clave el aprendizaje
de la resolucidn pacifica de conflictos lo que implica aprender a compartir, a jugar y a relacionarse
con el entorno social y cultural.

12.5 Protocolos de Actuacion

Los protocolos de actuacidén, son procedimientos o guias que establecen una ruta de avance para
enfrentar una situacion concreta y determinada, dentro de este contexto nuestro establecimiento
educacional elabora una serie de protocolos de actuacidn que organizan y orientan el
funcionamiento institucional.
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12.5.1 Protocolo de Transgresion a la normativa (faltas graves y gravisimas)
Definicién:

Falta ala norma o regla de conducta que nuestra comunidad educativa ha impuesto a sus miembros,

calificada como graves y/o gravisimas.
Responsable: Inspectora General y Coordinadora de Convivencia Escolar.

Procedimiento:

1.
2.

Deteccidn de la transgresion: informar a Inspectoria General o convivencia escolar.

Activacién del protocolo: entrega de informacion a los apoderados de los y las estudiantes
involucrados/as en un plazo maximo de 48 horas.

Investigacion: plazo 7 dias habiles.

Cierre de la investigacion con el formulario de transgresion a la normativa: se registraran las
conclusiones, faltas y medidas a aplicar.

Retroalimentacion al apoderado: se informara acerca de las conclusiones, faltas y medidas
adoptadas. Quedaran registradas en el formulario respectivo con la firma de todos los
intervinientes.

Cerrara el caso.

Consideraciones:

La reiteracidén de faltas graves sobre un mismo estudiante, requerird evaluaciéon de caso por
parte del equipo de convivencia escolar e inspectoria, dando paso a la generacidn del Plan de
intervencion disciplinario, el que serd formulado por convivencia escolar en conjunto con
equipo de aula. Previo a ello inspectoria general solicitara firma de compromiso conductual al
apoderado correspondiente.

El Plan de intervencidn disciplinario, es un plan excepcional, para situaciones de recurrencia de
faltas graves o gravisimas y otorgara las facultades al equipo del Colegio Horizontes a aplicar
medidas disciplinarias y formativas especiales necesarias para modificar la conducta del
estudiante o un grupo de estudiantes, dependiendo de la situacion particular.

El procedimiento de investigacion que se utilizara para determinar las medidas a aplicar, sera a
través de las evidencias y se triangulardn con entrevistas y otros antecedentes que se estimen
necesarios. Es importante mencionar que se utilizard como base los principios que inspiran este
Reglamento. Este procedimiento se formalizara a través de un formulario de transgresion a la
normativa educacional, el cual se manejara por el equipo de gestion.

El procedimiento de comunicacion a los padres, madres y/o apoderados sobre las conclusiones
serd de manera presencial, ofreciendo también el derecho a defensa, a ser escuchado y a
completar antecedentes y hacer descargos si estiman necesarios.

Para hacer entrega de la informacidn, se debera concertar entrevista personal, informacién
telefénica, comunicacion por correo electrénico, visitas domiciliarias.

Registros a considerar en presente protocolo (uso interno):

Entrevista

Carta Compromiso Conductual (casos excepcionales)

Carta Condicionalidad de Matricula (casos excepcionales)

Formulario de transgresién a la normativa educativa

Plan de intervencion Disciplinario (casos excepcionales)

Alcance de este protocolo:
Todos los integrantes de la comunidad escolar (estudiantes — apoderados y funcionarios).
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Evaluacion de las faltas

1

Interviene:
Docente

Inspector de patio

Dialogo formativo
Mediacién escolar o
Arbitraje pedagogico

Amonestacién verbal y/o
Amonestacién escrita y/o

Citacién apoderado

Cierre del caso

5

Interviene:
Docente
Inspector de patio
Inspector General

Convivencia escolar

Amonestacion verbal y
Amonestacion escrita y

Citacion de apoderados

Medidas disciplinarias

— (suspensiénde 1a3
dias)

—— Medidas formativas

—— Medidas reparatorias

Firma de

| condicionalidad y plan
de intervencion
(excepcionales)

Cierre del caso

Gravisima

Interviene:
Docente
Inspector de patio
Inspector General
Convivencia escolar

Direccidn

Amonestacion verbal y
Amonestacion escrita y

Citacion de apoderados

Medidas disciplinarias

— (suspensiénde 1a3
dias)

—— Medidas formativas

—— Medidas reparatorias

—— Denuncia a la justicia

Firma de
—— condicionalidad y Plan
de intervencion

Explusién o
cancelacion de
matricula
(excepcionales)

Cierre del caso




12.5.2 Protocolo de Expulsién o Cancelacion de Matricula

Definicién:

Expulsion

Es una medida disciplinaria de excepcion utilizada frente transgresién grave reiterada o gravisima

reiterada. Adoptada una vez realizados los apoyos psicosociales y pedagdgicos al estudiante o los

estudiantes involucrados. Su consecuencia practica refiere a la interrupcién abrupta e inmediata del
proceso de aprendizaje donde el estudiante, quedando sin escolaridad (hasta que se matricule en
otro establecimiento).

Cancelacion de Matricula

Es aquella medida disciplinaria en que se da aviso al estudiante, madre, padre o apoderado de la no

continuidad de matricula para el siguiente afo. Se hace efectiva al término del afio escolar, es decir,

el estudiante pierde su matricula en el establecimiento para el afio siguiente. Esta medida se aplicara
sdlo en situaciones extremas y excepcionales.

Ambas medidas estardn regidas por presente protocolo.

Responsable: Director

Procedimiento:

1. Solicitud: inspectora general expone a direccidn el caso, teniendo presente informe de acciones
realizadas elaborado por equipo de docentes y convivencia escolar.

2. Evaluacién: director evalla la pertinencia de activar protocolo en vista de informe entregado por
convivencia escolar, teniendo especial atencién en las medidas psicosociales y pedagdgicas
adoptadas para incentivar el cambio de conducta a favor de él o la estudiante.

3. Informar a estudiante y apoderados: activacion de protocolo de cancelacion de matricula y/o
expulsion segln corresponda en plazo no mayor a 48 horas una vez revisado los antecedentes
por el Director.

4. Apelacion: El/la estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de cinco dias de su notificacién, ante el Director, quien
resolverd previa consulta al Consejo de Profesores.

5. El Consejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales.

6. Aviso Superintendencia de Educacion, El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado
la medida de expulsion o cancelacidon de matricula, debera informar de aquella a la Direccién
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacidn, dentro del plazo de cinco dias habiles,
a fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.

Consideraciones:

v Este protocolo podra invocarse respondiendo a la Ley aula segura.

v" No podré aplicarse, en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante
pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una
conducta de alto riesgo.

v Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus
estudiantes por causales que:

- Deriven de su situacion socioecondmica.

- Deriven del rendimiento académico, o

- Vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente y
transitorio, que se presenten durante sus estudios.

v" En caso de que un estudiante repita de curso, deberd responder a lo sefialado en el inciso
sexto del articulo 11 del DFL N°2/2009, del Ministerio de Educacién.
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13 REGULACIONES ESPECIALES PARA EDUCACION PARVULARIA

13.1 Proceso de admision.

Nuestro Establecimiento Educacional, cuenta con Educacién Parvularia con la especialidad de
Trastornos del Lenguaje y la Comunicacién, por lo que el Proceso de Admisidn es el siguiente:

v’ Cupos segun orden de llegada.

v Sean Diagnosticados por el Profesional Fonoaudidlogo, Con TEL Expresivo o TEL Mixto, seglin
decreto N2170.

<

Fecha tope de Matricula: 30 de junio de cada afo escolar.

v' Edades:

N. Medio Mayor: 3 afios cumplidos al 31 de marzo del afio en curso.
19NT: 4 aflos cumplidos al 31 de marzo del aiio en curso.

29NT: 52 aflos cumplidos al 31 de marzo del afio en curso.

13.2 Uniforme, ropa de cambio y padnales.
Uniforme:
El uniforme de Educacion Parvularia, es el siguiente:
*  Polera gris Institucional.
*  Buzo gris Institucional.
e Short o Calza Institucional.
* Delantal o cotona institucional.
*  Zapatillas Negras o blancas deportivas.

El uniforme escolar lo pueden adquirir en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, por
lo tanto, no obligamos a comprarlo en alguna tienda o proveedor particular.

Toda regulacién al uso de uniforme se encuentra determinado en el presente documento.

Ropa de Cambio:

La ropa de cambio, debe enviarse de manera diaria en la mochila.
Panales:
Para aquellos estudiantesque aln no controlan esfinter, es responsabilidad de la familia, informar

este antecedente a la educadora, junto con enviar de manera diaria, los pafiales que utilizara el nifio
o nifna.

13.3 Seguridad, higiene y salud.

Seguridad:

El Colegio Horizontes cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar, el cual se encuentra en uno de los
Anexos de este mismo Reglamento.
Higiene:

v'  Del personal del establecimiento

Las educadoras y asistentes deberan lavar sus manos cada vez que sea necesario para mantener una adecuada
higiene, para ayudar a dicho proceso, cada sala cuenta con un dispensador de alcohol gel a disposicién del
personal y estudiantes.
Del uso de bafio o mudas

Todo el personal y los estudiantes deberdn lavar sus manos cada vez que asistan al sanitario, para lo cual en
el bafio tienen a su disposicidn jabon liquido en cada lavamanos.

En caso de ser necesario mudar un estudiante, el personal tiene a su disposicion mascarillas y guantes de
latex, los que seran desechados cada vez que se utilicen.

v" De la higiene al momento de la colacién

Todo el personal y los estudiantes deberan lavar sus manos antes de su colacidn.

Las asistentes de aula seran las responsables de limpiar y desinfectar las mesas antes de la colacién.
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Antes de iniciar la colacion, el curso debe ordenar la sala y poner sus individuales en sus respectivos puestos.
Al término de esta actividad se organiza la ida a los servicios higiénicos. Mientras tanto, la sala se limpia,
ordenay ventila.

v' Del Aseo de la sala de clases, bafios y patio

Existe personal a cargo de realizar el aseo de las distintas salas, bafio y patio, los cuales son realizados 2 veces
durante el trascurso del dia, que son supervisadas por Inspectoria.

v" Del orden, higiene, desinfeccién y ventilacién

El orden, desinfeccidn y ventilacidén de las sala de clases, esta a cargo de la asistentes de aula, las que en
distintos espacios durante el dia realizan esta labor.

Salud:

v" Promocién de medidas preventivas

El Colegio Horizontes se adhiere a todas las campafas de vacunacion programadas o masivas provenientes
desde el Ministerio de Salud a través del centro de salud primario mas cercano, para lo cual se informara a
través de un comunicado.

v" Acciones especiales frente a enfermedades de alto contagio

Una vez que se toma conocimiento de algun tipo de enfermedad de indole contagiosa, se doblaran las medidas
de higiene ya mencionadas y se enviard un comunicativo a los hogares para que ellos también puedan
implementar éstas medidas en la casa, como lo son: el uso de alcohol gel, pafiuelos descartables, estornudos
en el antebrazo, entre otros.

v" Procedimiento para el suministro de medicamentos

En caso de que un estudiante deba recibir tratamiento farmacoldégico recetado por un médico especialista, el
apoderado debera traer una copia de la receta médica donde se muestre el nombre del medicamento, dosis
y horario a suministrar a los nifos y nifias, dicha informacién debera ser entregada a la coordinadora del area,
la suministracion del medicamento se encontrara a cargo de la educadora de cada nivel.

v" Procedimiento para el traslado a un centro de salud

En caso de ser necesario el traslado para una atencion oportuna de un estudiante hacia un centro de atencion
de salud, la persona responsable serd la designada segun protocolo de seguridad escolar del establecimiento
educacional.

13.4 Gestion Pedagdgica Inclusiva

Regulaciones Técnicas Pedagdgicas:

En el marco de la Ley N° 20.370 General de Educacidn, se explicitan a continuacion, los objetivos
generales, estipulados para el nivel de Educacion Parvularia.

Art. 18. La Educacién Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su
nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta.
Su propésito es favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y
aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se
determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera
educadora.

Art. 28. Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacién bdsica, la educacidn

parvularia fomentara el desarrollo integral de los nifios y las nifias y promovera los aprendizajes,

conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

a) Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y
de cuidado de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de
confianza, afecto, colaboracién y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacidn de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y
fisica.
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f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje
verbal y corporal.

g) Contary usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse vy
recrearse.

i) Explorary conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una actitud
de respeto y cuidado del entorno.

j) Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles
educativos.

[) Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

m) En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas se
considerard, ademds, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los
aprendizajes que les permitan comprender y expresar mensajes simples en lengua indigena
reconociendo su historia y conocimientos de origen

13.5 Inclusién

El concepto y la practica de la educacion inclusiva constituye una orientacion valdrica central en la
Educacion Parvularia. De acuerdo con diversos textos de UNESCO (2005, 2009, 2015), y del
Ministerio de Educacion de Chile (2016), la educacidn inclusiva es un proceso que comporta la
transformacion de los jardines infantiles, las escuelas y de otros centros de aprendizaje para atender
a todos los nifios y las nifnas, con especial énfasis en aquellos quienes requieren mayor proteccion,
tales como: pueblos indigenas, migrantes, poblaciones rurales, diversidad sexual y de género,
privados de libertad, con discapacidad, con alguna enfermedad y con dificultades de aprendizaje,
para brindar oportunidades de aprendizaje a todos los parvulos, jovenes y adultos.

La Educacién Parvularia inclusiva, se entiende como un proceso construido junto a las familias y con
toda la comunidad educativa. Para ello, es fundamental la promocidn de la reflexién personal y
colectiva, reconocer las caracteristicas de nuestra sociedad, los prejuicios y estereotipos arraigados
en nuestra culturay generar acceso a fuentes de informacién respetuosas de los derechos humanos,
como base para compartir significados sobre la diversidad y su valor, impulsar précticas inclusivas
en forma permanente y por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa y generar
redes para apoyar iniciativas que la favorezcan.

EL ENFOQUE PEDAGOGICO DE LA EDUCACION PARVULARIA

La pedagogia en la Educacidn Parvularia se define en base a aquellas interacciones que ocurren con
la intencidn de acoger, iniciar y mantener procesos que promueven el aprendizaje significativo de
los parvulos. Esto implica para nuestro equipo pedagégico identificar las oportunidades que existen
para integrar y potenciar los aprendizajes de los distintos ambitos del curriculum y reconocer las
relaciones de interdependencia y complementariedad que existen entre ellos. Para lo cual
contaremos con la utilizacion de diversos recursos en la preparacién e implementacion curriculary
en la evaluacidn educativa, gestionando, seleccionando o elaborando aquellos mas apropiados para
favorecer la globalidad de las oportunidades educativas y la pertinencia de las interacciones
pedagogicas.

13.6 Rol De La Educadora/o de Parvulos

Son considerados actores claves que guian el proceso educativo que ocurre en las salas cuna,
jardines infantiles, escuelas y otros tipos de programas de Educacion Parvularia, coordinando las
actividades con los parvulos, sus familias, el equipo pedagdgico y la comunidad en general, y
mediando pedagdgicamente entre todos ellos. Esto implica desplegar habilidades, disposiciones y
conocimientos que favorecen la interaccidn con otros, tales como la empatia, la comunicacidn, la
asertividad, la creatividad, la resolucién de conflictos, la flexibilidad.
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Ejercer su rol profesional significa, por tanto, valorar la relevancia y el sentido de su labor
pedagodgica y asumir en forma auténoma y responsable (a través de un cédigo ético especifico) la
toma de decisiones para el disefio, implementacion y evaluacién de un proceso educativo
sistematico.

Organizacion curricular

De acuerdo a los lineamientos enmarcados en las nuevas bases curriculares, afio 2018, nuestro
establecimiento educacional enfocard su planificacion de clases segln los siguientes componentes
estructurales del curriculum;

v' &mbitos de experiencias para el aprendizaje

v" nucleos de aprendizajes

v'  objetivos de aprendizajes

Niveles curriculares

Constituyen una forma de organizacién temporal de los objetivos de aprendizaje en tres niveles
curriculares, respondiendo con mayor precision a las necesidades y caracteristicas del aprendizaje
y desarrollo de los parvulos.

En nuestro establecimiento se abarcaran los siguientes niveles o tramos curriculares:

2° Nivel (Medio)

3° Nivel (Transicidn)

Consideraciones para la planificacion de los aprendizajes

La tarea de planificar implica cumplir con lo declarado y concretar lo que se pretende alcanzar. Para
ello, toda planificacién efectiva debe considerar un plazo en el que se espera se logren los objetivos
de aprendizaje. Este plazo dependerd de la complejidad de los OA, del tiempo que el curriculum
dispone para su logro y de la estimacion de la cantidad y duracién de experiencias requeridas para
su ensefianzay aprendizaje. De acuerdo con ello, las educadoras deberan entregar una planificacion
anual por nivel educativo y la planificacion mensual requerida al inicio de cada mes.

Consideraciones para la evaluacién

La evaluacion constituye una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que
aporta efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacién para el aprendizaje y no solo
del aprendizaje, trascendiendo la nocion de que solo es un juicio de qué o cuanto aprendid una nifia
o nifio para constituirse en una oportunidad mas de aprendizaje.

A continuacion, se sefiala los instrumentos e instancias evaluativas aplicables a todos los niveles
educativos del drea; v rubricas.

v’ portafolios. v' guias de trabajo, v exposiciones.

v disertaciones

v etc

Los alumnos/as seran evaluados con los siguientes conceptos; Objetivo logrado (OL) objetivo en
desarrollo (OD), no logrado (ND), no trabajado (NT).

También se consideran tres clases de evaluacion; Diagndstica, de proceso y finales de las cuales se
extrae la evolucidon del alumno/a, que se ve reflejada en un informe al hogar entregados al final de
cada trimestre.

Informes de logro de los objetivos de aprendizajes

(Decreto, 170- 2009/ decreto 83/2015): En cuanto al logro de los objetivos de aprendizajes y
habilidades alcanzadas en los diferentes ambitos y nucleo de aprendizajes obtenidos por los
estudiantes, estos seran informados a través de un informe pedagdgico, el que se entregard al
apoderado a finales de cada trimestre.
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13.7 Niveles Educativos

Periodos:

Los estudiantes que ingresen a esta modalidad educativa, permaneceran en el curso a lo largo del
afo escolar, hasta ser promovido al curso siguiente.

Niveles:

Todos los cursos estaran conformados segln caracteristicas.

En el caso de TEL: tipo de trastorno del Lenguaje detectado por la fonoaudidloga.
Distribucion de cursos.

Medio Mayor: de 3 afios a 3 afios 11 meses.

12 Nivel de Transicion: de 42 afios a 42 afios 11 meses.

22 Nivel de Transicién: de 5 aflos a 5 afios 11 meses.

Periodo de adaptacion.

El periodo de adaptacidn se realizard al inicio de cada afio escolar.

13.8 Salidas Pedagogicas
El procedimiento y regulaciones de las salidas pedagdgicas, se encuentran determinadas en el
presente reglamento.

14 ANEXO 1: PROTOCOLOS Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION

14.1 Vulneracion de derechos a los estudiantes.

14.2 Maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa

14.3 Agresiones sexuales o hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de
los estudiantes.

14.4 Situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

14.5 Accidentes escolares.

14.6 Conductas de ideacion suicida.

14.7 Bullying y ciberbullying.

14.8 Desregulacion emocional y conductual de estudiantes en establecimientos educacionales.

14.9 Medidas para garantizar la higiene del establecimiento.

15 ANEXO 2: PLANES EXIGIDOS POR NORMATIVA

15.1 Plan integral de seguridad escolar.

15.2 Plan jornada escolar completa.

15.3 Plan de sexualidad, afectividad y género.
15.4 Plan de formacién cuidadana.

15.5 Plan de Inclusién.

15.6 Plan local de desarrollo profesional docente.
15.7 Plan anual de convivencia escolar.

16 ANEXO 3: Reglamento de evaluacién
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